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Муниципальная программа муниципального образования  

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» 

«Развитие образования и воспитание» на 2015-2024 годы 

Краткая характеристика (паспорт) муниципальной программы 

Наименование 

муниципальной 

программы 

«Развитие образования и воспитание» на 2015-2024 годы 

Подпрограммы  01.1 Развитие дошкольного образования 

01.2 Развитие общего образования 

01.3 Развитие дополнительного образования детей  

01.4 Реализация молодежной политики 

01.5 Управление системой образования муниципального образования 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» 

01.6 Организация отдыха, оздоровления, занятости и трудоустройства детей, 

подростков и молодёжи 

01.7 Детское и школьное питание 

Координатор 

программы 
Заместитель Главы Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» по 

социальным вопросам 

Ответственные  

исполнители  
01.Отдел образования 

01.1 Отдел образования 

01.2 Отдел образования 

01.3 Отдел образования 

01.4 Отдел культуры, спорта и  молодежной политики 

01.5 Отдел образования 

01.6 Отдел образования 

01.7 Отдел образования 

Соисполнители 

подпрограмм 
01.1 Администрация муниципального образования «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики» 

01.2 Администрация муниципального образования «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики» 

01.3 Отдел культуры спорта и молодежной политики муниципального 

образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики» 

01.4 Отдел образования Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» 

01.5 Отдел культуры спорта и молодежной политики муниципального 

образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики» 

01.6 Отдел культуры, спорта и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики», Отдел социальной защиты населения 
муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики», бюджетное учреждение здравоохранения УР 

«Красногорская районная больница Министерства здравоохранения УР», 

Отдел ГКУ УР ЦЗН Красногорского района, Сектор опеки 

попечительства, делам несовершеннолетних, материнства и детства, 

Администрации муниципальных образований Красногорского района, 

КДН и ЗП, Администрация муниципального образования «Муниципальный 



2 

 

округ Красногорский район Удмуртской Республики» 

01.7 Отдел образования муниципального образования «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики», Администрация 
муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики», бюджетное учреждение здравоохранения УР 

«Красногорская районная больница Министерства здравоохранения УР» 

Цель Организация предоставления, повышение качества и доступности дошкольного, 

общего, дополнительного образования детей на территории муниципального 

образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики», создание условий для успешной социализации и самореализации 

детей и молодежи, организация отдыха, оздоровления, занятости и 

трудоустройства детей, подростков и молодёжи. 

Обеспечение детей дошкольного и школьного возраста качественным 

сбалансированным питанием, совершенствование системы организации 

питания в образовательных учреждениях на основе внедрения новых 

технологий и форм обслуживания. 

Задачи программы 

(цели 

подпрограмм) 

01.1 Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования на территории муниципального образования «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики», повышение его 

доступности и качества 

01.2 Организация предоставления и повышение качества общего образования 

по основным общеобразовательным программам на территории 

муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики», обеспечение равного доступа к качественному 

образованию для всех категорий детей 

01.3 Организация предоставления, повышение качества и доступности 

дополнительного образования детей на территории муниципального 

образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики», способного обеспечить дальнейшую самореализацию личности, 

её профессиональное самоопределение 

01.4 Создание условий и возможностей для успешной социализации и 

эффективной самореализации детей и молодежи муниципального образования 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», 

развитие их потенциала в интересах общества. 

01.5 Повышение эффективности и результативности системы образования 

муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики» 

01.6 Организация отдыха, оздоровления, занятости и трудоустройства детей, 

подростков и молодёжи 

01.7 Обеспечение детей дошкольного и школьного возраста качественным 

сбалансированным питанием, совершенствование системы организации 

питания в образовательных учреждениях на основе внедрения новых 

технологий и форм обслуживания 

Целевые 

показатели 
Целевые показатели определены по подпрограммам муниципальной программы 

Сроки и этапы  

реализации 
Срок реализации - 2015-2024 годы. 

Этапы реализации муниципальной программы и ее подпрограмм не 

выделяются.  
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Ресурсное 

обеспечение за 

счет средств 

бюджета 

муниципального 

образования 

«Красногорский 

район» 

Общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы за 

2015-2024 годы за счет средств бюджета муниципального образования 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» 

составит 2 114 949,1 тыс. рублей, в том числе за счет собственных средств 

бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики» – 551 756,0тыс. рублей, за счет субвенций из 

бюджета Удмуртской Республики –1 655 025,5 тыс. рублей, за счет субсидии 

Удмуртской Республики 8 167,6 тыс.рублей. 

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета 

муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики» по годам реализации муниципальной программы (в 

тыс. руб.): 

Годы 

реализации 
Всего 

В том числе 

собственные 

средства 

бюджета МО 

«Муниципальный 

округ 

Красногорский 

район 

Удмуртской 

Республики» 

субвенции из 

бюджета УР 

субсидии из 

бюджета УР 

2015 г. 156 159,9 44 459,3 110 372,8 1 327,8 

2016 г. 170 071 ,9 43 777,2 124 400,6 1 894,1 

2017 г. 212 506,4 56 720,1 154 258,9 1 527,4 

2018 г. 244 871,5 63 234,8 180 196,3 1 440,4 

2019 г. 272 677,1 64 155,3 207 233,5 1 288,3 

2020 г. 227 790,2 55 552,6 171 548,0 689,6 

2021 г. 227 893,9 55 736,9 172 157,0 0 

2022 г. 226 126,3 54 575,8 171 550,5 0 

2023 г. 233 990,9 55 898,9 178 092,1 0 

2024 г. 242 861,0 57 645,2 185 215,8 0 

Итого  2 214 949,1 551 756,0 1 655 025,5 8 167,6 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета 

муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, оценка 

планируемой 

эффективности 

Конечным результатом реализации муниципальной программы является 

предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, общего 

образования, дополнительного образования и воспитания детей, качественная 

организация отдыха, оздоровления, занятости и трудоустройства детей, 

подростков и молодёжи, качественная организация питания обучающихся. 

Сфера образования является инвестициями в будущее, поскольку молодое 

поколение, способное к самореализации, к успешной профессиональной 

деятельности, обеспечит социально-экономическое развитие района, 

республики и страны. 

Показатели результативности и эффективности подпрограмм муниципальной 

программы и их значения по годам реализации определены в составе 

подпрограмм. 
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1. Подпрограмма «Развитие дошкольного образования» 

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 

Наименование 

подпрограммы 

Развитие дошкольного образования 

Координатор  Заместитель Главы Администрации МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики» по социальным 

вопросам 

Ответственный 

исполнитель  

Отдел образования Администрации МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики» 

Соисполнители  Администрация  МО «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики» 

Цель Организация предоставления общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования на территории МО «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики», повышение 

его доступности и качества 

Задачи  1) Организация оказания муниципальной услуги «Прием заявлений, 

постановка на учет и выдача путевок в образовательные учреждения, 

реализующие основную образовательную программу дошкольного 

образования (детские сады)  в МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики». 

2) Организация оказания муниципальных услуг по предоставлению 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования, 

осуществления присмотра и ухода за детьми. 

3) Осуществление выплаты компенсации части родительской платы 

за содержание ребенка в государственных и муниципальных 

образовательных учреждениях, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования. 

4) Предоставление мер социальной поддержки по освобождению от 

родительской платы за содержание ребенка в муниципальных 

образовательных учреждениях, реализующих основную 

образовательную программу дошкольного образования, родителей 

детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с 

туберкулезной интоксикацией, а также родителей, если оба или один 

из них являются инвалидами первой или второй группы и не имеют 

других доходов, кроме пенсии. 

5) Укрепление материально-технической базы муниципальных 

дошкольных образовательных организаций. 

6) Модернизация пищеблоков в муниципальных дошкольных 

образовательных организациях ВЦП «Детское и школьное питание»). 

7) Обеспечение безопасности условий обучения и воспитания детей 

в муниципальных дошкольных образовательных организациях (ВЦП 

«Безопасность образовательного учреждения»).  

8) Обустройство прилегающих территорий к зданиям и 

сооружениям муниципальных дошкольных образовательных 

организаций. 

9) Строительство дошкольных образовательных учреждений на 

территории МО «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики». 

10) Реализация  федеральных государственных образовательных 

стандартов (требований) дошкольного образования. 

11) Разработка и реализация комплекса мер по внедрению единых 
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(групповых) значений нормативных затрат с использованием 

корректирующих показателей для расчета субсидий на оказание 

муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования, осуществления присмотра и 

ухода за детьми. 

12) Организация подготовки и повышения квалификации кадров. 

13) Проведение независимой оценки качества дошкольного 

образования. 

14) Информирование населения об организации предоставления 

дошкольного образования в МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики». 

15) Обеспечение и развитие системы обратной связи с 

потребителями муниципальных услуг в сфере дошкольного 

образования. 

Целевые показатели 

(индикаторы)  

1) Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную 

образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в 

муниципальных образовательных учреждениях, в общей 

численности детей в возрасте 1-6 лет, процентов. 

2) Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для 

определения в муниципальные дошкольные образовательные 

учреждения, в общей численности детей в возрасте от 1-6 лет, 

процентов. 

3) Доступность дошкольного образования (отношение численности 

детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги 

дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, 

скорректированной на численность детей в возрасте 5-7лет, 

обучающихся в школе),процентов.  

4) Доля детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих 

дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их 

содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в 

общей численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, 

процентов. 

5) Доступность предшкольного образования (отношение 

численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность 

получать услуги дошкольного образования, к численности детей в 

возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 

5-7 лет, обучающихся в школе), процентов.  

6) Удельный вес численности воспитанников дошкольных 

образовательных учреждений, обучающихся по образовательным 

программам, соответствующим федеральным стандартам 

(требованиям) дошкольного образования, в общей численности 

воспитанников дошкольных образовательных организаций, 

процентов. 

7) Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 

здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют 

капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений, процентов. 

8) Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 
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работников муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений, рублей. 

9) Укомплектованность муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений персоналом в соответствии со 

штатным расписанием, процентов. 

10)  Доля педагогических работников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений, получивших  в установленном 

порядке первую и высшую квалификационные категории и 

подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей 

численности педагогических работников муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений, процентов. 

11) Доля руководителей муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики», с которыми 

заключены эффективные контракты, процентов; 

12) Доля педагогических работников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики», с которыми 

заключены эффективные контракты, процентов. 

13) Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений, для которых расчет субсидии на выполнение 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

осуществляется на основе единых  (групповых) значений 

нормативных затрат с использованием корректирующих 

показателей, процентов. 

14) Доля выпускников дошкольных образовательных учреждений с 

высоким уровнем готовности к школе, процентов. 

15) Независимая оценка качества дошкольного образования, баллов 

(используется по мере проведения оценки). 

16) Удовлетворенность потребителей качеством оказания 

муниципальных услуг в сфере дошкольного образования, процентов 

(используется по мере проведения оценки).  

17) Доля граждан, использующих механизм получения 

государственных и муниципальных услуг в электронной форме, 

процентов 

Сроки и этапы  

реализации 

Срок реализации - 2015-2024годы. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 
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Ресурсное 

обеспечение за счет 

средств бюджета 

МО«Муниципальный 

округ Красногорский 

район Удмуртской 

Республики» 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-

2024 годы за счет средств бюджета МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики» составит   479 040,40 

тыс. рублей, в том числе за счет собственных средств бюджета МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики» –     56 497,6 тыс. рублей, за счет субвенций из бюджета 

Удмуртской Республики –     422 542,8 тыс. рублей.  

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств 

бюджета МО «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики» по годам реализации муниципальной 

программы (в тыс. руб.): 

Годы 

реализации 
Всего 

В том числе: 

Собственные 

средства 

бюджета МО 

«Муниципальный 

округ 

Красногорский 

район 

Удмуртской 

Республики» 

Субвенции из 

бюджета УР 

2015 г. 23 831,4 2 450,4 21 381,0 

2016 г. 34 757,7 4 586,7 30 171,0 

2017 г. 44 420,1 7 074,4 37 345,7 

2018 г. 50 764,5 6 777,2 43 987,3 

2019 г. 62 856,4 7 056,7 55 799,7 

2020 г. 51 218,8 5 576,4 45 642,4 

2021г. 51 314,8 5 576,4 45 738,4 

2022 г. 51 218,8 5 576,4 45 642,4 

2023 г. 53 267,6 5 799,5 47 468,1 

2024 г. 55 390,3 6 023,5 49 366,8 

Итого 2015-2024 

гг. 
479 040,4 56 497,6 422 542,8 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, оценка 

планируемой 

эффективности  

Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы: 

1) обеспечение к 2024 году для всех детей в возрасте от 0 до 7 лет 

возможности получать услуги дошкольного образования; 

2) повышение качества дошкольного образования - за счет 

обновления основных образовательных программ дошкольного 

образования с учетом требований федеральных стандартов 

дошкольного образования, развития системы обратной связи с 

потребителями услуг дошкольного образования; 

3) обновление кадрового состава и привлечение молодых 

талантливых педагогов для работы в дошкольных образовательных 

учреждениях – за счет повышения заработной платы педагогических 

работников, создания материальных стимулов для достижения 

результатов профессиональной служебной деятельности педагогов. 

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы 
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предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их 

значений по годам реализации муниципальной программы. 

1.1. Характеристика сферы деятельности 

              На территории МО «Красногорский район» по состоянию на конец 2019 года 

функционирует 13 муниципальных образовательных учреждений, оказывающих 

муниципальные услуги по реализации программ дошкольного образования; их 

воспитанниками  является424 ребенка. 

Всего численность детей в возрасте от 1 до 7 лет на конец 2019 года в МО 

«Красногорский район» составила 520 человек. Среднесрочный прогноз численности детей 

на территории района в возрасте от 1 до 7 лет предполагает уменьшение численности детей 

данной возрастной категории до 2024 года: 

Наименование 

показателя 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Численность детей в 

возрасте 1-6 лет, 

человек 

802 715 697 564 520 490 465 440 410 385 

 

Численность детей, получающих дошкольное образование:  

Наименование 

показателя 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Численность детей в 

возрасте 1-6 лет, 

человек 

583 542 533 490 424 384 354 324 304 287 

 

Охват детей программами дошкольного образования в 2019 году для детей в возрасте 

от 1 года до 7 лет составил 81,5 процентов, что выше среднего показателя по Удмуртской 

Республике (64,7 процента)  и выше, чем в Приволжском федеральном округе (70,8 

процентов) и в целом по России (66,5 процента). Все дети в возрасте от 3 до 7 лет, стоящие 

на учете, получают дошкольное образование. На учете для определения в муниципальные 

дошкольные образовательные учреждения на конец 2019 года состоит 37 детей в возрасте от 

0 до 3 лет. 

В 2019 году введено в эксплуатацию новое здание МКДОУ Багырского детского сада 

на 15 мест. 

Детские сады района реализуют 5 направлений деятельности: физическое, социально-

коммуникативное, познавательное, речевое, художественно- эстетическое. Для обеспечения 

всестороннего развития и воспитания каждого ребенка, реабилитации, коррекции 

имеющихся нарушений речи, решения проблем социальной адаптации и предшкольной 

подготовки в МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» 

функционирует 2 речевых группы в  МБДОУ «Красногорский детский сад №3». Все 

дошкольные образовательные учреждения являются муниципальными, кадрами обеспечены. 

В муниципальных дошкольных образовательных учреждениях работает 192 человека, 

в том числе 65 педагогических работников, из них высшее образование имеют 72 процента. 

Средний возраст педагогов муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

составляет 42 года. 

Заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных 

организаций в 2019 году составила 25759,0 рублей. 

Все муниципальные дошкольные образовательные учреждения МО «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики» имеют свой сайт в сети Интернет 

(ссылки на сайты учреждений размещены по адресу: http://ciur.ru/srp/default.aspx). 

http://ciur.ru/srp/default.aspx
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1.2. Приоритеты, цели и задачи  

Вопросы развития и обеспечения доступности дошкольного образования входят в 

число приоритетов государственной политики Российской Федерации и Удмуртской 

Республики. Программными Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 

поставлены задачи, имеющие непосредственное отношение к сфере дошкольного 

образования, а именно: 

1) достичь 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в 

возрасте от 3 до 6 лет (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О 

мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»); 

2) совместно с общественными организациями обеспечить формирование 

независимой оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, 

включая определение критериев эффективности работы таких организаций и введение 

публичных рейтингов их деятельности (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 

2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и 

науки»); 

3) обеспечить уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации 

качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не менее 90 

процентов (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных 

направлениях совершенствования системы государственного управления»). 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. №2190-р 

утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, предусматривающая 

комплекс организационных, методических и контрольных мероприятий, направленных на 

сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности работы в 

учреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими 

государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ). 

В целях реализации поручений, содержащихся в программных Указах Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596 – 606, принято распоряжение Президента 

Удмуртской Республики от 27 августа 2012 г. № 239-РП «О реализации поручений, 

содержащихся в указах Президента Российской Федерации, определяющих основные 

направления развития Российской Федерации на ближайшую и среднесрочную перспективу 

в Удмуртской Республике».  

Распоряжением  Правительства Удмуртской Республики от 20 мая 2013 года № 311-р 

утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы 

Удмуртской Республики, направленные на повышение эффективности образования и науки», 

который включает в себя мероприятия в сфере дошкольного образования по следующим 

направлениям: 

1) реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на 

зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения; 

2) обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования; 

3) введение эффективного контракта в дошкольном образовании. 

В соответствии с федеральным законодательством органам местного самоуправления 

с 1 января 2014 года предоставляются субвенции на реализацию основных 

общеобразовательных программ дошкольного образования в части финансирования 

расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на 

учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и 

хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных 

расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативами, 

установленными законами субъекта Российской Федерации. 

Законом Удмуртской Республики от 15 декабря 2009 года № 65-РЗ органы местного 

самоуправления МО «Красногорский район» наделены следующими государственными 

полномочиями Удмуртской Республики: 
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1) по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в 

муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования; 

2) по предоставлению меры социальной поддержки по освобождению от 

родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных 

учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования, родителей детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с 

туберкулезной интоксикацией, а также родителей, если оба или один из них являются 

инвалидами первой или второй группы и не имеют других доходов, кроме пенсии. 

В целях решения существующих проблем в сфере дошкольного образования в МО 

«Красногорский район», исходя из установленных и переданных полномочий, с учетом 

приоритетов государственной политики определены цель и задачи подпрограммы. 

Целью подпрограммы является организация предоставления общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования на территории МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики», повышение его доступности и качества. 

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы будут решаться 

следующие задачи: 

1) организация оказания и повышение качества муниципальных услуг по 

предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории 

МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»; 

2) создание условий для предоставления услуг дошкольного образования для детей в 

возрасте от 2 месяцев до 3 лет; 

3) создание дополнительных мест в муниципальных образовательных учреждениях 

различных типов; 

4) реализация мер социальной поддержки, направленных на повышение 

доступности дошкольного образования; 

5) внедрение федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного образования; 

6) обеспечение безопасных условий для образования и воспитания детей в 

дошкольных образовательных организациях; 

7) обеспечение детей в дошкольных образовательных учреждениях качественным 

сбалансированным питанием, совершенствование системы организации питания в 

дошкольных образовательных учреждениях; 

8) внедрение системы мотивации руководителей и педагогических работников 

муниципальных дошкольных образовательных организаций на достижение результатов 

профессиональной служебной деятельности; 

9) развитие системы обратной связи с потребителями услуг дошкольного 

образования. 

1.3. Целевые показатели (индикаторы) 

1) Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу 

и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей 

численности детей в возрасте 1-6 лет, процентов. 

Показатель характеризует охват детей в возрасте 1-6 лет дошкольным образованием. 

Предусмотрен в системе показателей оценки эффективности деятельности органов местного 

самоуправления. 

2) Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в 

муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в 

возрасте 1-6 лет, процентов. 

Показатель характеризует доступность дошкольного образования в муниципальном 

образовании. Предусмотрен в системе показателей для оценки эффективности деятельности 

органов местного самоуправления. 

3) Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, 

которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к 
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численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-

7 лет, обучающихся в школе), процентов.  

Показатель характеризует обеспечение законодательно закрепленных гарантий 

доступности дошкольного образования. В формулировке и методике расчета показателя 

учтены возможности получения вариативных форм дошкольного образования, а также тот 

факт, что дошкольное образование не является обязательным, и некоторая доля граждан 

может не воспользоваться предоставленными возможностями. Задача достижения к 2016 

году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 6 лет 

поставлена в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах 

по реализации государственной политики в области образования и науки». 

4) Доля детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольную 

образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных 

образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, 

процентов. 

Показатель характеризует доступность дошкольного образования в муниципальном 

образовании. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 

лет к 2024 году должна составлять 100 процентов. 

5) Доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет, 

которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к 

численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-

7лет, обучающихся в школе), процентов.  

Показатель характеризует готовность детей к получению начального общего 

образования. Дети, посещающие детские сады, лучше адаптируются к школе, 

демонстрируют более высокие учебные достижения, что закладывает основу для успешной 

социальной реализации в дальнейшем. 

6) Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных 

организаций, обучающихся по образовательным программам, соответствующим 

федеральным стандартам (требованиям) дошкольного образования, в общей численности 

воспитанников дошкольных образовательных организаций, процентов. 

Показатель характеризует процесс реализации требований федерального 

законодательства к организации дошкольного образования, структуре и содержанию 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования; влияет на качество 

дошкольного образования. 

7) Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых 

находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений, процентов. 

Показатель характеризует безопасность условий для образования и воспитания детей 

в муниципальных дошкольных образовательных организациях. Показатель предусмотрен в 

системе показателей для оценки эффективности деятельности органов местного 

самоуправления. 

8) Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений, рублей. 

Показатель характеризует привлекательность и престижность профессии педагога, 

влияет на качество дошкольного образования. Показатель предусмотрен в системе 

показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.  

9) Укомплектованность муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

персоналом в соответствии со штатным расписанием, процентов. 

Показатель характеризует обеспеченность муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений кадрами. Влияет на качество общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования. Зависит от системы реализуемых мер по привлечению 

педагогических работников в муниципальные дошкольные образовательные учреждения. 

10) Доля педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные 

категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности 
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педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 

процентов. 

Показатель характеризует уровень квалификации педагогических работников 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений, влияет на качество дошкольного 

образования. 

11) Доля руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций 

МО «Красногорский район», с которыми заключены эффективные контракты, процентов. 

Показатель характеризует степень внедрения механизма, позволяющего установить 

зависимость заработной платы руководителей муниципальных дошкольных образовательных 

организаций от результатов профессиональной служебной деятельности. Влияет на качество и 

доступность оказываемых муниципальных услуг дошкольного образования, эффективность и 

результативность бюджетных расходов, размер заработной платы и квалификацию 

руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций. 

12) Доля педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных 

организаций МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», с 

которыми заключены эффективные контракты, процентов. 

Показатель характеризует степень внедрения механизма, позволяющего установить 

зависимость заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных 

образовательных организаций МО «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики» от результатов их профессиональной служебной деятельности. 

Влияет на качество и доступность оказываемых муниципальных услуг дошкольного 

образования, размер заработной платы и квалификацию педагогических работников. 

13) Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных организаций, для 

которых расчет субсидии на выполнение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг осуществляется на основе единых  (групповых) значений 

нормативных затрат с использованием корректирующих показателей, процентов. 

Показатель характеризует использование единых  (групповых) значений нормативных 

затрат с использованием корректирующих показателей при расчете субсидий на выполнение 

муниципального задание на оказание муниципальных услуг по предоставлению 

дошкольного образования. Влияет на эффективность деятельности муниципальных  

дошкольных образовательных организаций. 

14) Доля выпускников дошкольных образовательных организаций с высоким уровнем 

готовности к школе, процентов. 

Показатель характеризует качество дошкольного образования.  

15) Независимая оценка качества дошкольного образования,  баллов(используется по 

мере проведения оценки). 

Показатель характеризует качество дошкольного образования.  

16) Удовлетворенность потребителей качеством оказания муниципальных услуг в 

сфере дошкольного образования, процентов(используется по мере проведения оценки). 

Показатель характеризует оценку качества услуг дошкольного образования потребителями. 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных 

направлениях совершенствования системы государственного управления» поставлена задача 

- достичь уровня удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством 

предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не менее 90 процентов 

17) Доля граждан, использующих механизм получения государственных и 

муниципальных услуг в электронной форме, процентов. 

Сведения о значениях целевых показателей по годам реализации муниципальной 

программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе. 

1.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

Подпрограмма реализуется в 2015-2024 годах.  

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 
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1.5. Основные мероприятия 

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы: 

1) Оказание муниципальной услуги «Прием заявлений о зачислении в муниципальные 

образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу 

дошкольного образования (детские сады), а также постановка на соответствующий учет»   в 

МО «Красногорский район».  

Муниципальная услуга включена в Перечень муниципальных услуг, предоставляемых 

Администрацией МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики» на основе Административного регламента, утвержденного постановлением 

Администрации МО «Красногорский район» от 06 августа 2018 года № 464. Оказание 

муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования, осуществления присмотра и ухода за детьми. 

2) Оказание муниципальной услуги «Назначение компенсации части платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в государственных и 

частных  образовательных организациях, находящихся на территории Удмуртской 

Республики, реализующих образовательную программу дошкольного образования». 

В рамках основного мероприятия осуществляется оказание муниципальных услуг 

муниципальными образовательными учреждениями, реализующими основную 

образовательную программу дошкольного образования, путем выполнения муниципальных 

заданий на оказание муниципальных услуг. 

Предоставляются муниципальные услуги: 

− реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

− содержание и воспитание в образовательных учреждениях; 

− назначение компенсации части платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми в государственных и частных  

образовательных организациях, находящихся на территории Удмуртской Республики, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования. 

Финансирование основного мероприятия осуществляется путем предоставления 

субсидий муниципальным образовательным учреждениям МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики» на выполнение муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг, в том числе за счет: 

а) субвенции из бюджета Удмуртской Республики на финансовое обеспечение  

государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных 

организациях; 

б) средств бюджета МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики» на обеспечение деятельности подведомственных учреждений; 

в) субсидии из бюджета Удмуртской Республики на уплату налога на имущество 

организаций муниципальными дошкольными образовательными организациями (возможно). 

3) Субвенция на финансовое обеспечение  государственных гарантий реализации 

прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

муниципальных дошкольных образовательных организациях. 

В рамках основного мероприятия осуществляется финансовое обеспечение  

государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», реализация 

переданных государственных полномочий Удмуртской Республики. 

4) Обеспечение деятельности подведомственных учреждений за счет средств 

бюджета МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики».  

В рамках основного мероприятия осуществляется организация предоставления 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным 

общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях, 

создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в 

муниципальных образовательных организациях. 
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5) Уплата налога на имущество организаций.  

В рамках основного мероприятия осуществляется уплата налога на имущество 

организаций муниципальными дошкольными образовательными организациями. 

6) Выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в 

государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования. 

В рамках основного мероприятия осуществляется выполнение переданных Законом 

Удмуртской Республики от 15 декабря 2009 года № 65-РЗ государственных полномочий 

Удмуртской Республики по выплате компенсации части родительской платы за содержание 

ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования. 

7) Предоставление мер социальной поддержки по освобождению от родительской 

платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, 

реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, родителей 

детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с туберкулезной интоксикацией, а 

также родителей, если оба или один из них являются инвалидами первой или второй группы 

и не имеют других доходов, кроме пенсии. 

В рамках основного мероприятия осуществляется выполнение переданных Законом 

Удмуртской Республики от 15 декабря 2009 года № 65-РЗ государственных полномочий 

Удмуртской Республики по предоставлению меры социальной поддержки по освобождению 

от родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных 

учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования, родителей детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с 

туберкулезной интоксикацией, а также родителей, если оба или один из них являются 

инвалидами первой или второй группы и не имеют других доходов, кроме пенсии. 

Соответствующие меры социальной поддержки установлены Законом Удмуртской 

Республики от 23 декабря 2004 г. №89-РЗ «Об адресной социальной защите населения в 

Удмуртской Республике». 

8) Укрепление материально-технической базы муниципальных дошкольных 

образовательных организаций. 

Реализация основного мероприятия осуществляется путем предоставления субсидий 

муниципальным дошкольным образовательным организациям на иные цели. Основное 

мероприятие реализуется, в том числе, в целях обеспечения требований федеральных 

государственных образовательных стандартов дошкольного образования.  

9) Модернизация пищеблоков в муниципальных дошкольных образовательных 

организациях (ВЦП «Детское и школьное питание»). 

10) Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности условий обучения и 

воспитания детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях (ВЦП 

«Безопасность образовательного учреждения»).  

В рамках основного мероприятия реализуются меры, направленные на повышение 

пожарной безопасности, аттестация рабочих мест по условиям труда и приведение их в 

соответствие с установленными требованиями, мониторинг предписаний надзорных органов 

и принятие мер реагирования. 

11) Обеспечение мер пожарной безопасности. 

Реализация мер пожарной безопасности в муниципальных дошкольных 

образовательных организациях. 

12) Аттестация рабочих мест по условиям труда и приведение их в соответствие с 

установленными требованиями. 

Приведение рабочих мест в муниципальных дошкольных образовательных 

организациях в соответствие с установленными требованиями. 

13) Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов, принятие мер 

реагирования. 

14) Обустройство прилегающих территорий к зданиям и сооружениям 

муниципальных дошкольных образовательных организаций. 



15 

 

В рамках основного мероприятия реализуются меры по благоустройству территорий, 

в том числе за счет выполнения наказов избирателей. 

Стимулом для обустройства прилегающих территорий являются конкурсы 

благоустройства, в которых муниципальные дошкольные образовательные учреждения МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»  принимают 

активное участие. 

15) Строительство дошкольных образовательных учреждений на территории МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

Основное мероприятие будет реализовываться во взаимодействии с органами 

государственной власти Удмуртской Республики, путем формирования заявки на включение 

объектов дошкольного образования в Адресную инвестиционную программу Удмуртской 

Республики (перечень объектов капитального строительства).  

11) Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов 

(требований) дошкольного образования. 

В рамках основного мероприятия планируется: 

− организация работы республиканских экспериментальных площадок, 

обеспечивающих разработку части образовательной программы с учетом региональных, 

национальных и этнокультурных особенностей 

− организация работы муниципальной методической рабочей группы по 

федеральным государственным стандартам дошкольного образования; 

− уточнение методики расчета нормативных затрат для расчета субсидий на 

оказание муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования, осуществления присмотра и ухода за детьми (в целях реализации 

требований  к условиям организации дошкольного образования); 

− актуализация (разработка) образовательных программ в соответствии с 

федеральными стандартами дошкольного образования. 

12) Организация работы республиканских экспериментальных площадок, 

обеспечивающих разработку части образовательной программы с учетом региональных, 

национальных и этнокультурных особенностей.  

В рамках основного мероприятия осуществляется разработка части образовательной 

программы с учетом региональных, национальных и этнокультурных особенностей 

(региональная составляющая). 

13) Организация работы муниципальной методической рабочей группы по 

федеральным государственным стандартам  дошкольного образования. 

Осуществляется апробация региональной составляющей на районных методических 

площадках и распространение успешного опыта в муниципальные дошкольные 

образовательные организации. 

14) Уточнение методики расчета нормативных затрат для расчета субсидий на 

оказание муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования, осуществления присмотра и ухода за детьми (в целях реализации 

требований  к условиям организации дошкольного образования). 

В рамках мероприятия планируется увеличение нормативных затрат, используемых 

для расчета финансового обеспечения оказания муниципальных услуг по предоставлению 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования, осуществления присмотра и ухода 

за детьми. 

15) Разработка и реализация комплекса мер по внедрению единых (групповых) 

значений нормативных затрат с использованием корректирующих показателей для расчета 

субсидий на оказание муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования, осуществления присмотра и ухода за детьми. 

16) Организация подготовки и повышения квалификации кадров. 

В рамках основного мероприятия осуществляется целевой набор на подготовку 

кадров для муниципальных учреждений дошкольного образования, а также повышение 

квалификации руководителей и педагогических работников муниципальных дошкольных 
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образовательных учреждений. Основное мероприятие реализуется во взаимодействии с 

органами государственной власти Удмуртской Республики. 

17) Разработка и внедрение системы независимой оценки качества дошкольного 

образования.  

В рамках основного мероприятия планируется разработать и утвердить 

муниципальным правовым актом порядок и методику проведения независимой оценки 

качества дошкольного образования в МО «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики»; затем - регулярно проводить такую оценку. 

Повышение качества дошкольного образования - за счет обновления основных 

образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федеральных 

стандартов дошкольного образования, развития системы обратной связи с потребителями 

услуг дошкольного образования 

18) Разработка и реализация комплекса мер по внедрению эффективных 

контрактов с руководителями и педагогическими работниками муниципальных дошкольных 

образовательных организаций. 

В рамках основного мероприятия планируется:  

а) разработка показателей эффективности деятельности руководителей и 

педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»; 

б) заключение эффективных контрактов с руководителями муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений МО «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики»; 

в) организация работы по заключению эффективных контрактов с педагогическими 

работниками муниципальных дошкольных образовательных учреждений МО 

«Красногорский район»; 

г) информационное сопровождение введения эффективного контракта. 

Эффективный контракт предполагает установление зависимости заработной платы от  

конкретных результатов профессиональной служебной деятельности работника. 

19) Информирование населения об организации предоставления дошкольного 

образования в МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

В рамках основного мероприятия планируется осуществлять работы по следующим 

направлениям: 

а) подготовка и публикация информации на официальном сайте Администрации об 

организации предоставления дошкольного образования в МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики», муниципальных правовых актах, 

регламентирующих деятельность в сфере дошкольного образования, муниципальных 

образовательных учреждениях, предоставляющих услуги дошкольного образования; 

б) осуществление контроля за публикацией информации о деятельности 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики», предусмотренной законодательством 

Российской Федерации, на официальных сайтах соответствующих учреждений; 

в) взаимодействие со СМИ в целях публикации информации о дошкольном 

образовании в печатных СМИ, а также подготовки сюжетов для теле- и радиопередач; 

20) Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями 

муниципальных услуг в сфере дошкольного образования. 

В рамках основного мероприятия планируется: 

а) подготовка и публикация информации на официальном сайте Администрации МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»  об организации 

предоставления дошкольного образования в МО «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики», муниципальных правовых актах, регламентирующих 

деятельность в сфере дошкольного образования, муниципальных образовательных 

организациях, предоставляющих услуги дошкольного образования; 

б) организация системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей 

муниципальных услуг в сфере дошкольного образования (проведение регулярных опросов 
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потребителей муниципальных услуг об их качестве и доступности, обработка полученных 

результатов, принятие мер реагирования); 

в) рассмотрение обращений граждан по вопросам предоставления дошкольного 

образования, принятие мер реагирования; 

г) публикация на официальном сайте Администрации МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики» и поддержание в актуальном состоянии 

информации об Отделе народного образования Администрации МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики», его структурных подразделениях, а также 

муниципальных учреждениях дошкольного образования, контактных телефонах и адресах 

электронной почты. 

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, 

сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к 

муниципальной программе. 

1.6. Меры муниципального регулирования 

Постановлением Администрации МО «Красногорский район» от 06 августа 2018 г. № 

464 утвержден административный регламент предоставления муниципальной услуги «Прием 

заявлений о зачислении в муниципальные образовательные учреждения. Реализующие 

основную образовательную программу» дошкольного образования (детские сады), а также 

постановка на соответствующий учет». 

Постановлением Администрации МО «Красногорский район» от 6 августа 2013 года 

№752 утверждено Положение об оплате труда работников бюджетных, казенных 

образовательных организаций, и иных учреждений отрасли образования муниципального 

образования «Красногорский район». 

Решением Советов депутатов МО «Красногорский район» от 2010 года 

муниципальные учреждения Красногорского района освобождены от уплаты земельного 

налога.  Решения: МО «Прохоровское» от 17.11.2010 №92, МО «Селеговское» от 16.11.2010 

№95, МО «Валамазское» от 22.11.2010 №81, МО «Красногорское» от 15.11.2010 №102, МО 

«Кокманское» от 17.11.2010 №90, МО «Агрикольское» от 09.11.2010 №77, МО 

«Курьинское» от 12.11.2010 №104, МО «Васильевское» от 17.11.2010 №88, МО «Дебинское» 

от 17.11.2010 №20, МО «Архангельское» от 19.11.2010 №76. 

1.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий  

В рамках подпрограммы муниципальными учреждениями оказываются следующие 

муниципальные услуги: 

1) реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

2) содержание и воспитание в образовательных учреждениях. 

Указанные муниципальные услуги включены в перечень муниципальных услуг 

(работ), оказываемых муниципальными учреждениями, в которых размещается 

муниципальное задание (заказ), утвержденный постановлением Администрации МО 

«Красногорский район» от 24.08.2012 г. №791. 

Оказывают соответствующие муниципальные услуги муниципальные бюджетные 

дошкольные образовательные учреждения МО «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики». 

Сведения о прогнозе сводных показателей муниципальных заданий представлены в 

Приложении 4 к муниципальной программе. 

1.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного 

самоуправления, организациями и гражданами  

В рамках подпрограммы осуществляется взаимодействие с органами государственной 

власти Удмуртской Республики по следующим направлениям: 

1) определение объектов дошкольного образования МО «Красногорский район» для 

включения в Программу СЭР Удмуртской Республики в целях капитального ремонта; 

2) софинансирование мероприятий по реализации программ (проектов) развития 

дошкольного образования; 

3) исполнение переданных Законом Удмуртской Республики от 15 декабря 2009 года 

№ 65-РЗ государственных полномочий по выплате компенсации части родительской платы 
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за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих 

основную общеобразовательную программу дошкольного образования, предоставлению мер 

социальной поддержки по освобождению от родительской платы за содержание ребенка в 

муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную 

программу дошкольного образования, родителей детей с ограниченными возможностями 

здоровья, детей с туберкулезной интоксикацией, а также родителей, если оба или один из 

них являются инвалидами первой или второй группы и не имеют других доходов, кроме 

пенсии; 

4) согласование исходных данных для расчета субвенций на финансовое 

обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования; 

5) внедрение федеральных государственных образовательных стандартов 

(требований) дошкольного образования; 

6) подготовка и переподготовка кадров для муниципальных дошкольных 

образовательных организаций; 

7) внедрение эффективных контрактов с руководителями и педагогическими 

работниками муниципальных дошкольных образовательных организаций; 

8) внедрение системы оценки качества дошкольного образования. 

В реализации подпрограммы принимают участие муниципальные дошкольные 

образовательные организации.  

В целях обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия в системе 

дошкольного образования МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики»  осуществляется взаимодействие с Территориальным отделом Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в п. Игра. 

Для выполнения отдельных мероприятий подпрограммы привлекаются организации 

путем размещения муниципального заказа в соответствии с действующим 

законодательством. 

К управлению муниципальными дошкольными образовательными учреждениями 

привлекаются родители. 

В рамках подпрограммы планируется развивать систему обратной связи с 

потребителями услуг дошкольного образования, в том числе в части рассмотрения и 

реагирования на жалобы и предложения, внедрения системы регулярного мониторинга 

удовлетворенности потребителей качеством и доступностью оказываемых услуг в сфере 

дошкольного образования. 

1.9. Ресурсное обеспечение  

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются: 

1) средства бюджета МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики», в том числе: 

− субвенции, субсидии, иные межбюджетные трансферты из бюджета Удмуртской 

Республики; 

2) плата родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в 

дошкольных образовательных учреждениях МО «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики» (родительская плата за содержание ребенка в 

муниципальных учреждениях и иных образовательных учреждениях, реализующих 

основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»); 

3) средства, привлекаемые муниципальными дошкольными образовательными 

учреждениями, педагогическими работниками муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений, на реализацию программ (проектов) в сфере дошкольного 

образования (гранты). 

4) Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2024 годы 

за счет средств бюджета МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики»  составит   418 761,8 тыс. рублей, в том числе за счет собственных средств 
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бюджета МО «Красногорский район» –   52 565,0 тыс. рублей, за счет субвенций из бюджета 

Удмуртской Республики –  366 196,8 тыс. рублей.  

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»  по годам 

реализации муниципальной программы (в тыс. руб.): 

 

Годы реализации Всего 

В том числе: 

Собственные 

средства 

бюджета МО 

«Муниципальный 

округ 

Красногорский 

район 

Удмуртской 

Республики» 

Субвенции из 

бюджета УР 

2015 г. 23 831,4 2 450,4 21 381,0 

2016 г. 34 757,7 4 586,7 30 171,0 

2017 г. 44 420,1 7 074,4 37 345,7 

2018 г. 50 764,5 6 777,2 43 987,3 

2019 г. 62 856,4 7 056,7 55 799,7 

2020 г. 51 218,8 5 576,4 45 642,4 

2021г. 51 314,8 5 576,4 45 738,4 

2022 г. 51 218,8 5 576,4 45 642,4 

2023 г. 53 267,6 5 799,5 47 468,1 

2024 г. 55 390,3 6 023,5 49 366,8 

Итого 2015-2024 гг. 479 040,4 56 497,6 422 542,8 

                Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»  сформировано: 

− на 2019-2021 годы – в соответствии с решением о бюджете МО «Красногорский 

район» на 2019 год и  плановый период 2020 и 2021 годов; 

− на 2022-2024 годы – на основе расходов на 2021 год (второй год планового 

периода) с применением для текущих расходов среднегодового индекса инфляции (индекса 

потребительских цен), определенного прогнозом социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2030 года по консервативному сценарию (1 вариант), а 

именно на 1,04. 

Средства на капитальную реконструкцию объектов дошкольного образования МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»» будут учтены в 

подпрограмме по мере решения вопросов о включении соответствующих объектов в 

программу СЭР Удмуртской Республики. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета МО «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики» подлежит уточнению в рамках 

бюджетного цикла. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»  представлено в 

приложении 5 к муниципальной программе. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы 

за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной 

программе. 

1.10. Риски и меры по управлению рисками 

1) Финансовые риски  
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Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели 

реализации подпрограммы,  а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного 

использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. Для 

управления риском: 

− требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках 

бюджетного цикла; 

− применяется механизм финансирования муниципальных бюджетных и автономных 

учреждений путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг. В муниципальном задании формулируются целевые показатели 

объема и качества оказания муниципальных услуг, осуществляется контроль за их 

выполнением.  

Решение вопросов, связанных с капитальным ремонтом объектов дошкольного 

образования МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», 

будет осуществляться во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской 

Республики. 

2) Правовые риски 

Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от правовых актов, 

принимаемых на федеральном и республиканском уровнях. Это касается вопросов, 

связанных с совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффективных 

контрактов в сфере дошкольного образования, с уточнением перечней муниципальных услуг 

и показателей оценки их объема и качества. Для контроля ситуации будет осуществляться 

мониторинг разрабатываемых правовых актов на федеральном и республиканском уровнях, 

уровне, по возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов. 

3) Природные или техногенные чрезвычайные ситуации 

Для дошкольных образовательных учреждений существует вероятность оказаться 

затронутыми пожарами, быть подтопленными при паводке, понести ущерб от аварий на 

режимных и промышленных объектах или вследствие несанкционированных захоронений 

опасных отходов. С целью предотвращения и минимизации последствий от возможных 

природных или техногенных катастроф муниципальные дошкольные образовательные 

организации оснащаются системами автоматической пожарной сигнализации и 

«тревожными» кнопками. В МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики» разработан план действий на случай возникновения природных или 

техногенных катастроф. В муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 

оформлены информационные стенды и регулярно проводятся учебные занятия по действиям 

в чрезвычайных ситуациях. 

4) Социально-психологические риски  

Данная группа рисков связана с необходимостью совершенствования механизма 

формирования субсидий на финансовое обеспечение муниципальных заданий на оказание 

муниципальных услуг, а также с внедрением эффективных  трудовых контрактов в сфере 

дошкольного образования. Для управления риском будут проводиться семинары, совещания 

с руководителями муниципальных учреждений, разъяснительная работа в трудовых 

коллективах. 

5) Кадровые риски 

Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и 

методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться подготовка и переподготовка 

кадров. Для привлечения в отрасль квалифицированных и талантливых специалистов 

предусмотрены меры по повышению заработной платы, а также создание материальных 

стимулов в зависимости от результатов профессиональной служебной деятельности. 

1.11. Конечные результаты и оценка эффективности  

Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы: 

1) обеспечение к 2024 году для всех детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет 

возможности получать услуги дошкольного образования; 

2) предоставление детям в возрасте от 3 до 7 лет возможности получения 

дошкольного образования; 
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3) повышение качества дошкольного образования - за счет обновления основных 

образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федеральных 

стандартов дошкольного образования, развития системы обратной связи с потребителями 

услуг дошкольного образования; 

4) обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов 

для работы в дошкольных образовательных учреждениях – за счет повышения заработной 

платы педагогических работников, создания материальных стимулов для достижения 

результатов профессиональной служебной деятельности педагогов. 

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена 

система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации 

муниципальной программы. 

 

 

2. Подпрограмма «Развитие общего образования» 

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 

Наименование 

подпрограммы 

Развитие общего образования 

Координатор Заместитель Главы Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» 

по социальным вопросам 

Ответственный 

исполнитель  

Отдел  образования Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» 

Соисполнители  Администрация муниципального образования «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики» 

Цель Организация предоставления и повышение качества общего образования 

по основным общеобразовательным программам на территории 

муниципального образования «Красногорский район», обеспечение 

равного доступа к качественному образованию для всех категорий детей 

Задачи  1) Оказание муниципальных услуг по предоставлению общедоступного 

и бесплатного дошкольного, начального, среднего, полного общего 

образования. 

2) Укрепление материально-технической базы муниципальных 

общеобразовательных организаций. 

3) Формирование и развитие современной информационной 

образовательной среды в муниципальных общеобразовательных 

организациях. 

4) Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, обучающихся и воспитывающихся в 

образовательных организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, также в патронатной семье, и организация 

предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования по основным общеобразовательным программам в 

образовательных организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей (выполнение переданных государственных 

полномочий Удмуртской Республики) 

5) Обеспечение учащихся общеобразовательных учреждений 

качественным сбалансированным питанием (ВЦП «Детское и школьное 

питание»). 

6) Модернизация пищеблоков муниципальных общеобразовательных 

учреждений. 

7) Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности условий 

обучения детей в муниципальных общеобразовательных организациях 

8) Обустройство прилегающих территорий к зданиям и сооружениям 
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муниципальных общеобразовательных организаций. 

9) Капитальный ремонт и реконструкция муниципальных учреждений 

общего образования МО «Красногорский район». 

10) Организация и проведение олимпиад школьников на 

муниципальном уровне. 

11) Формирование системы мониторинга уровня подготовки и 

социализации школьников. 

12) Подготовка и переподготовка кадров для муниципальных 

общеобразовательных учреждений. 

13) Разработка и внедрение системы независимой оценки качества 

общего образования.  

14) Разработка и реализация комплекса мер по внедрению эффективных 

контрактов с руководителями и педагогическими работниками 

муниципальных общеобразовательных организаций.  

15) Разработка и реализация комплекса мер по внедрению единых 

(групповых) значений нормативных затрат с использованием 

корректирующих показателей для расчета субсидий на оказание 

муниципальных услуг по предоставлению общего образования. 

16) Информирование населения об организации предоставления общего 

образования в МО «Красногорский район». 

17) Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями 

муниципальных услуг в сфере общего образования. 

18) Организация работ по созданию условий для функционирования 

Центра образования цифрового и гуманитарного профилей "Точка роста" 

в рамках НП "Образование" 

Целевые 

показатели 

(индикаторы)  

1) Доля выпускников муниципальных общеобразовательных 

организаций, сдавших единый государственный экзамен по русскому 

языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных 

общеобразовательных организаций, сдававших единый государственный 

экзамен по данным предметам, процентов. 

2) Доля выпускников муниципальных общеобразовательных 

организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, 

в общей численности выпускников муниципальных 

общеобразовательных организаций, процентов. 

3) Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в 

расчете на предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами 

единого государственного экзамена к среднему баллу единого 

государственного экзамена (в расчете на предмет) в 10 процентах школ с 

худшими результатами единого государственного экзамена, процентов. 

4) Удельный вес учащихся организаций общего образования, 

обучающихся в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, в общей учащихся организаций общего 

образования, в том числе: 

− на ступени начального общего образования; 

− на ступени основного общего образования; 

− на ступени среднего общего образования. 

5) Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания 

которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального 

ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных 

учреждений, процентов. 

6) Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, 

соответствующих современным требованиям обучения, в общем 

количестве муниципальных общеобразовательных учреждений, 

процентов. 
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7) Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности 

обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, 

процентов. 

8) Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных 

учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей 

численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных 

учреждениях, процентов. 

9) Охват обучающихся муниципальных общеобразовательных 

организаций горячим питанием, процентов. 

10) Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, рублей.  

11) Укомплектованность муниципальных общеобразовательных 

учреждений персоналом в соответствии со штатным расписанием. 

12) Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и 

высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия 

занимаемой должности, в общей численности учителей муниципальных 

организаций общего образования, процентов. 

13) Доля руководителей муниципальных общеобразовательных 

организаций, с которыми заключены эффективные контракты, 

процентов. 

14) Доля учителей муниципальных общеобразовательных организаций, с 

которыми заключены эффективные контракты, процентов. 

15) Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных 

организаций, для которых расчет субсидии на выполнение 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

осуществляется на основе единых  (групповых) значений нормативных 

затрат с использованием корректирующих показателей, процентов. 

16) Расходы бюджета муниципального образования на общее 

образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях, тыс. рублей.  

17) Независимая оценка качества общего образования, 

баллов(используется по мере внедрения оценки). 

18) Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) качеством 

оказания услуг по предоставлению общего образования, 

процентов(используется по мере внедрения оценки). 

19) Доля граждан, использующих механизм получения государственных 

и муниципальных услуг в электронной форме, процентов. 

20) Создание Центров образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста» в муниципальном образовании  

«Муниципальный округ Красногорский  район Удмуртской Республики» 

21) Число общеобразовательных организаций, обновивших материально-

техническую базу для реализации основных и дополнительных 

общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и 

гуманитарного профилей, единиц. 

22) Численность обучающихся, охваченных основными и 

дополнительными общеобразовательными программами цифрового, 

естественнонаучного и гуманитарного профилей, тыс. человек. 

Сроки и этапы  

реализации 

Срок реализации - 2015-2024годы. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

Ресурсное 

обеспечение за 

счет средств 

бюджета МО 

«Муниципальный 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2024 

годы за счет средств бюджета муниципального образования  

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

республкики» составит 1 419 167,0 тыс. рублей, в том числе за счет 

собственных средств бюджета МО «Муниципальный округ 
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округ 

Красногорский 

район 

Удмуртской 

Республики» 

Красногорский район Удмуртской Республики» 191 000,3 тыс. рублей, за 

счет 

субвенций из бюджета Удмуртской Республики – 1 228 166,8 тыс. 

рублей.  

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств 

бюджета МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики»  по годам реализации муниципальной программы (в тыс. 

руб.): 

Годы реализации Всего 

В том числе: 

Собственные 

средства 

бюджета МО 

«Муниципальный 

округ 

Красногорский 

район 

Удмуртской 

Республики» 

Субвенции из 

бюджета УР 

2015 г. 106 827,2 17 835,4 88 991,8 

2016 г. 110 057,8 15 828,2 94 229,6 

2017 г. 138 261,4 22 787,1 115 474,3 

2018 г. 158 314,1 23 647,5 134 666,6 

2019 г. 173 536,6 23 437,4 150 099,2 

2020 г. 142 984,5 17 078,9 125 905,6 

2021 г. 143 497,5 17 078,9 126 418,6 

2022 г. 142 987,0 17 078,9 125 908,1 

2023 г. 148 382,8 17 758,8 130 624,0 

2024 г. 154 318,1 18 469,2 135 849,0 

Итого 2015-2024 

гг. 
1 419 167,0 191 000,3 1 228 166,8 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» 

подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

оценка 

планируемой 

эффективности 

Формируется на основе значений целевых показателей (индикаторов) на 

этапе разработки программы. 

Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы: 

1) обеспечение обучения школьников начального общего и основного 

общего образования по ФГОС, подготовка к переводу на обучение по 

ФГОС школьников среднего общего образования с 2019-2020 учебного 

года; 

2) повышение качества общего образования - за счет внедрения ФГОС, 

создания стимулов для педагогических работников к достижению 

результатов профессиональной служебной деятельности, развития 

системы обратной связи с потребителями услуг общего образования; 

3) обеспечение равного доступа к качественному образованию, 

сокращение отставания  от лучших результатов – за счет введения 

независимой оценки качества образования, в том числе в разрезе 

муниципальных общеобразовательных организаций; 

4) обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых 

педагогов для работы в общеобразовательных учреждениях – за счет 

повышения заработной платы педагогических работников, создания 

материальных стимулов для достижения результатов профессиональной 

служебной деятельности. 

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы 
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предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их 

значений по годам реализации муниципальной программы. 

2.1. Характеристика сферы деятельности 

В МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» по 

состоянию на начало 2018-2019 учебного года функционирует 8 муниципальных 

учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, в том числе: 

− 1 начальная общеобразовательная школа, 6 средних общеобразовательных школ, 1 

гимназия; 

Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных 

организациях в 2018 году составила 1062 человек, в 2019 году – 1027 человек. По 

прогнозным оценкам, данный показатель в среднесрочной перспективе будет стабильным: 

Наименование 

показателя 

2018 

г. 

2019 

г. 

2020 

г. 

2021 

г. 

2022 

г. 

2023 

г. 
2024 г. 

Численность учащихся 

по программам общего 

образования в 

общеобразовательных 

организациях, чел. 

1062 1027 1017 1007 997 987 977 

Динамика изменения к 

предыдущему году, 

процентов 

94 97 99 99 99 100 100 

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в 

муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2018 году составила91,03 процента. 

Этому способствует целый комплекс реализуемых в системе образования МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»  мероприятий, 

связанных с организацией школьного питания, медицинским обслуживанием, проведением 

своевременной диспансеризации детей, обеспечением санитарно-эпидемиологического 

благополучия в образовательных учреждениях. 

В целях организации питания детей в образовательных учреждениях района на 

протяжении ряда лет реализуется ведомственная целевая программа «Детское и школьное 

питание», в рамках которой осуществляется: 

            - обеспечение завтраком учащихся 1-5-х классов, с 01.09.2018 года учащихся 1-4 

классов общеобразовательных учреждений; 

− обеспечение питанием учащихся 1-11-х классов общеобразовательных 

учреждений, гимназии, из малоимущих семей; 

− приобретение и модернизация оборудования школьных столовых.  

Охват горячим питанием в школах района составляет 99,3процента (показатели на  

конец 2018 года). Этот показатель является одним из показателей качества выполнения 

муниципального задания для муниципальных общеобразовательных организаций.  

В рамках формирования и развития системы здоровьесбережения в основные 

образовательные программы каждого образовательного учреждения включены занятия 

физической культурой и спортом, уроки здорового образа жизни, реализуются мероприятия 

по предупреждению и профилактике вредных привычек.  

6 общеобразовательных учреждений МО «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики» (75 процентов от их общего количества) соответствуют 

современным требованиям обучения. В 2019-2024 годы, путем капитального ремонта 

Валамазской, Васильевской школ, планируется все муниципальные общеобразовательные 

учреждения МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» 

привести в состояние, соответствующее современным требованиям обучения. 

Для детей с ограниченными возможностями созданы условия обучения во всех 

школах. 12 обучающихся занимаются на дому, 14 обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья обучаются инклюзивно, то есть в обычных классах. 
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С 2010-2011учебного года начался переход на новые федеральные государственные 

образовательные стандарты (далее - ФГОС). В 2018-2019 учебном году обучающиеся 

начальных классов и ступени основного общего образования с 5 по 8 класс обучались по 

ФГОС, в 2019-2020 учебном году будут переведены на ФГОС все обучающиеся на ступени 

основного общего образования, в 2020-2021 учебном году обязательным будет обучение по 

ФГОС на ступени среднего общего образования. С 2021-2022 учебного года обучение по 

ФГОС будет охватывать с 1 по 11 класс. 

В образовательный процесс активно внедряются информационно-

телекоммуникационные технологии. Все школы МО «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики»  оснащены компьютерным оборудованием, мультимедийной 

техникой, подключены к сети Интернет. Во всех школах установлена автоматизированная 

информационная система «Электронная школа». Две школы включены в  республиканский 

проект «Телешкола».  

С 2013 года школьные библиотеки преобразуются в Информационно-библиотечные 

центры. В рамках республиканского проекта «Электронные школьные библиотеки» 

укомплектованы современным оборудованием библиотеки всех общеобразовательных школ 

МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»: создано 

автоматизированное рабочее место, приобретены компьютеры, множительная техника и 

медиапроекторы,  обеспечен выход в Интернет. Фонд электронных ресурсов в настоящее 

время насчитывает 164единицы. 

С целью распространения позитивного опыта использования информационно-

коммуникационных технологий в 2013, 2014 году базовой площадкой по освоению ИКТ в 

образовательном процессе Красногорской гимназией проведены районные методические 

семинары, в которых приняли участие более 60 педагогов из 10 образовательных 

учреждений. 

В общеобразовательных учреждениях МО «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики»  функционируют классы с углубленным изучением 

отдельных предметов. На ступени среднего общего образования открыто 4 профильных 

класса, во всех средних школах ведется предпрофильная подготовка. Планируется 

увеличение профильных классов, реализация общего образования в которых будет 

расширена естественнонаучной составляющей. 

Начиная с 2013-2014 учебного года, поставлена задача развития такой воспитательной 

компоненты в общеобразовательной школе как воспитание положительного отношения к 

труду и творчеству. Предстоит кропотливая работа по возрождению, восстановлению и 

созданию системы формирования ценностей труда и воспитания человека, способного к 

профессиональному самоопределению.  

Цель воспитательной деятельности – создание единого воспитательного пространства, 

обеспечивающего развитие личности ребенка, его жизненное самоопределение в обществе, 

формирующего качества гражданина, патриота, повышающего духовно-нравственную 

зрелость, способность личности к созидательному труду; привитие обучаемым навыков 

здорового образа жизни. В соответствии с этим в районе сложилась система работы по 

направлениям: гражданско-патриотическое воспитание, экологическое, спортивно-

оздоровительное, социальное. 

Ежегодно в рамках  районного месячника гражданско–патриотического воспитания 

проходит торжественное вручение паспортов юным гражданам России, смотр - конкурс 

строевой подготовки, военно-спортивная эстафета и Вахта памяти, фестивали 

патриотической песни, защита исследовательских проектов, организуются выезды учащихся 

в воинскую часть.  

В рамках экологического направления воспитанники всех образовательных 

учреждений принимают участие в республиканском очном этапе Всероссийского конкурса 

«Моя малая родина: природа, культура, этнос», во Всероссийской неделе экологии «Моя 

Республика». Ежегодно коллективы дошкольных учреждений и школ района, детского дома  

становятся победителями и призерами республиканской акции «Дни защиты окружающей 

среды от экологической опасности».    
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Одним из приоритетных направлений работы образовательных организаций 

Красногорского района является здоровьесбережение детей. Ежегодно детско–юношеской  

спортивной школой проводится районная спартакиада среди школьников. В 2012-2013 

учебном году в районной спартакиаде приняли участие 186 обучающихся из  8 школ района 

по 14 видам спорта. На республиканском уровне  наибольших успехов достигли школьники-

футболисты – 5 место, и юные шахматисты – чемпионы  Первенства УР по шахматам и 

республиканских соревнований по шашкам. По итогам комплексной Спартакиады УР  

Красногорский район занял 4 место в своей подгруппе. 

В прошлом учебном году Отдел народного образования провёл смотр-конкурс 

«Самый спортивный класс» для обучающихся 4-8 классов школ села Красногорского, в 

котором приняли участие не только сами школьники, но и их родители и педагоги. 

В рамках реализации социально-педагогического направления учащиеся приняли 

успешное  участие в республиканских конкурсах «Веселый светофор», дружин юных 

пожарных, «Безопасное колесо».   

В районе функционирует пять волонтерских отрядов, участники которых активны в 

социальных акциях и благотворительных мероприятиях.  

С 2005 года обучающиеся Красногорского района – активные участники Детского 

общественного объединения «Юность», координацию деятельности которого на уровне 

района организует Красногорский ЦДТ. В 2013 году 3 класса-победителя награждены 

поездками на Чёрное море и в Казань, 5 учеников – в Италию.  

Качество общего образования характеризуют результаты единого государственного 

экзамена (далее – ЕГЭ) и основного государственного экзамена. 

Государственную (итоговую) аттестацию за курс основного общего образования в 

2019 году прошли 104 девятиклассника. Все они успешно справились с экзаменационными 

заданиями. 

На «4» и  «5» выполнили экзаменационные работы по русскому языку. 

Новая форма Традиционная форма 

81% выпускников 15% выпускников 

 по математике -  

Новая форма Традиционная форма 

78 % выпускников 23% выпускников 

Видим, что  и математику, и русский язык выпускники сдают практически на одном 

уровне. Стабильны результаты и по всем предметам государственной итоговой аттестации. 

№п/п Наименование предмета  Новая форма Традиционная 

форма 

Всего по двум 

формам 

Средний балл 

1 Русский язык 4,2 3,2 4,04 

2 Математика  4,1 3,3 4,02 

3 Биология  4,0 4,0 4,0 

4 Физика  4,2 4,5 4,24 

5 Химия  4,6 4,8 4,63 

6 Информатика и ИКТ  4,8 3,0 4,44 

7 Английский язык 5,0 - 5,0 

8 Немецкий язык - 4,5 4,5 

Учащиеся все экзамены (и обязательные, и по выбору) сдали лучше, чем в среднем по 

Удмуртской Республике. 

Государственную (итоговую) аттестацию по среднему общему образованию в форме 

ЕГЭ прошли 63 обучающихся 11 классов.  
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Острой проблемой системы образования является недоукомплектованность 

образовательных учреждений педагогическими кадрами. На начало 2018-2019 учебного года 

в учреждениях общего образования МО «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики» было 8 вакансий. 

В целях реализации государственно-общественного управления в школах созданы 

наблюдательные советы, организована работа общешкольных родительских комитетов и 

органов ученического самоуправления. Во всех муниципальных образовательных 

организациях МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»  

созданы официальные сайты. Директора общеобразовательных учреждений ежегодно 

выступают с публичным отчётом по результатам деятельности за год. Тексты выступлений 

размещаются на сайтах общеобразовательных учреждений. 

2.2. Приоритеты, цели и задачи  

Общее образование является базовым уровнем системы образования. Право на его 

бесплатное получение гарантируется государством. 

Приоритетными направления государственной политики в настоящее время является 

повышение качества общего образования на основе внедрения ФГОС, повышения 

престижности и привлекательности профессии педагога, обеспечение доступности 

качественного образования для всех категорий детей, в том числе для детей с особыми 

потребностями. 

Вопросы развития общего образования входят в число приоритетов государственной 

политики Российской Федерации и Удмуртской Республики. Программными Указами 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года поставлены задачи, имеющие 

непосредственное отношение к сфере общего образования, а именно: 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки»: 

4) обеспечить разработку и утверждение Концепции развития математического 

образования в Российской Федерации на основе аналитических данных о состоянии 

математического образования на различных уровнях образования (Указ Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной 

политики в области образования и науки»); 

5) разработать комплекс мер, направленных на выявление и поддержку одаренных 

детей и молодежи (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О 

мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»); 

6) совместно с общественными организациями обеспечить формирование 

независимой оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, 

включая определение критериев эффективности работы таких организаций и введение 

публичных рейтингов их деятельности (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 

2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и 

науки»); 

7) довести к 2013 году среднюю заработную плату педагогических работников 

образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в 

соответствующем регионе (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 

597 «О мерах по реализации государственной политики в области социальной политики»); 
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8) обеспечить уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации 

качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не менее 90 

процентов (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных 

направлениях совершенствования системы государственного управления»). 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. №2190-р 

утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, предусматривающая 

комплекс организационных, методических и контрольных мероприятий, направленных на 

сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности работы в 

учреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими 

государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ).  

В целях реализации поручений, содержащихся в программных Указах Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596 – 606, принято распоряжение Президента 

Удмуртской Республики от 27 августа 2012 г. № 239-РП «О реализации поручений, 

содержащихся в указах Президента Российской Федерации, определяющих основные 

направления развития Российской Федерации на ближайшую и среднесрочную перспективу 

в Удмуртской Республике». 

Распоряжением  Правительства Удмуртской Республики от 20 мая 2013 года № 311-р 

утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы 

Удмуртской Республики, направленные на повышение эффективности образования и науки», 

который включает в себя мероприятия в сфере общего образования по следующим 

направлениям: 

1) обеспечение достижения обучающимися в Удмуртской Республике новых 

образовательных результатов; 

2) обеспечение равного доступа к качественному образованию; 

3) введение эффективного контракта в общем образовании. 

К числу полномочий  органов местного самоуправления муниципальных районов и 

городских округов в сфере общего образования в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» относятся: 

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, 

основного общего, среднего (полного) общего образования по основным 

общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за 

исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, 

отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации); 

2) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания 

детей в муниципальных образовательных организациях; 

3) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных 

организаций, обустройство прилегающих к ним территорий; 

4) учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам 

дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями 

муниципального района. 

Исходя из полномочий органов местного самоуправления, с учетом приоритетов 

государственной политики определены цели и задачи подпрограммы. 

Целью является организация предоставления и повышение качества общего 

образования по основным общеобразовательным программам на территории 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», обеспечение 

равного доступа к качественному общему образованию для всех категорий детей. 

Для реализации поставленной цели определены следующие задачи: 

1) организация оказания муниципальных услуг по предоставлению начального 

общего, основного общего, среднего общего образования по основным 

общеобразовательным программам; 
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2) внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего 

образования; 

3) обеспечение современных и безопасных условий для получения общего 

образования в муниципальных организациях общего образования; 

4) создание условий для проявления и развития способностей, талантов у 

обучающихся и воспитанников, создание условий для личностной и социальной 

самореализации; 

5) реализация программ, обеспечивающих сохранность здоровья обучающихся и 

воспитанников в общеобразовательных учреждениях; 

6) обеспечение учащихся муниципальных организаций общего образования 

качественным сбалансированным питанием, совершенствование системы организации 

питания в муниципальных общеобразовательных организациях; 

7) внедрение системы мотивации руководителей и педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных организаций на достижение результатов 

профессиональной служебной деятельности; 

8) развитие системы обратной связи с потребителями услуг общего образования. 

2.3. Целевые показатели (индикаторы) 

1) Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших 

единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности 

выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый 

государственный экзамен по данным предметам, процентов. 

Показатель характеризует качество образования. Предусмотрен в системе показателей 

оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления. 

2) Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не 

получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников 

муниципальных общеобразовательных учреждений, процентов. 

Показатель характеризует качество образования. Предусмотрен в системе показателей 

оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления. 

3) Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 

предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена 

к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на предмет) в 10 процентах 

школ с худшими результатами единого государственного экзамена. 

Показатель характеризует доступность качественного образования. 

4) Удельный вес обучающихся организаций общего образования, обучающихся в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей 

численности учащихся организаций общего образования, процентов, в том числе: 

− на ступени начального общего образования; 

− на ступени основного общего образования; 

− на ступени среднего общего образования. 

Показатели характеризуют процесс перехода на ФГОС, влияет на качество 

образования. 

5) Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых 

находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве 

муниципальных общеобразовательных учреждений, процентов. 

Показатель характеризует техническое состояние зданий муниципальных  

общеобразовательных организаций, влияет на качество образования. Предусмотрен в 

системе показателей оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления. 

6) Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих 

современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных 

общеобразовательных учреждений, процентов. 

Показатель характеризует качество инфраструктуры для получения общего 

образования, реализацию требований ФГОС к условиям обучения, влияет на качество 

образования. Предусмотрен в системе показателей оценки эффективности деятельности 

органов местного самоуправления. 
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7) Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в 

муниципальных общеобразовательных учреждениях, процентов. 

Показатель характеризует состояние здоровья обучающихся, зависит от условий 

обучения и образовательных программ. Предусмотрен в системе показателей оценки 

эффективности деятельности органов местного самоуправления. 

8) Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, 

занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в 

муниципальных общеобразовательных учреждениях, процентов. 

Показатель характеризует условия обучения, влияет на качество образования, 

состояние здоровья обучающихся. Предусмотрен в системе показателей оценки 

эффективности деятельности органов местного самоуправления. 

9) Охват обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций горячим 

питанием, процентов. 

Показатель характеризует организацию питания в муниципальных 

общеобразовательных организациях, влияет на состояние здоровья обучающихся.  

10) Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей 

муниципальных общеобразовательных учреждений, рублей.  

Показатель характеризует уровень оплаты труда учителей муниципальных 

общеобразовательных учреждений, влияет на качество образования, повышение 

престижности и привлекательности профессии. Предусмотрен в системе показателей оценки 

эффективности деятельности органов местного самоуправления. 

11) Укомплектованность муниципальных общеобразовательных учреждений 

персоналом в соответствии со штатным расписанием. 

Показатель характеризует обеспеченность муниципальных общеобразовательных 

учреждений кадрами. Влияет на качество общего образования. Зависит от системы 

реализуемых мер по привлечению педагогических работников в муниципальные 

общеобразовательные учреждения. 

12) Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую 

квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в 

общей численности учителей муниципальных организаций общего образования, процентов. 

Показатель характеризует уровень квалификации педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных организаций, влияет на качество общего образования. 

13) Доля руководителей муниципальных общеобразовательных организаций 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», с которыми 

заключены эффективные контракты, процентов. 

Показатель характеризует степень внедрения механизма, позволяющего установить 

зависимость заработной платы руководителей муниципальных общеобразовательных 

организаций от результатов профессиональной служебной деятельности. Влияет на качество 

общего образования, эффективность и результативность бюджетных расходов, размер 

заработной платы и квалификацию руководителей муниципальных общеобразовательных 

организаций. 

14) Доля учителей муниципальных общеобразовательных организаций, с которыми 

заключены эффективные контракты, процентов. 

Показатель характеризует степень внедрения механизма, позволяющего установить 

зависимость заработной платы педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций МО «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики»  от результатов их профессиональной служебной деятельности. 

Влияет на качество общего образования, размер заработной платы и квалификацию учителей. 

15) Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных организаций, для 

которых расчет субсидии на выполнение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг осуществляется на основе единых  (групповых) значений 

нормативных затрат с использованием корректирующих показателей, процентов. 

Показатель характеризует использование единых  (групповых) значений нормативных 

затрат с использованием корректирующих показателей при расчете субсидий на выполнение 
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муниципального задания на оказание муниципальных услуг по предоставлению начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. Влияет на эффективность 

деятельности муниципальных  общеобразовательных организаций. 

16) Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете 

на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях, тыс. рублей. 

Показатель характеризует уровень финансового обеспечения общего образования, 

влияет на качество образования. Предусмотрен в системе показателей оценки эффективности 

деятельности органов местного самоуправления. 

17) Независимая оценка качества общего образования, баллов. 

Показатель характеризует качество общего образования.  

18) Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) качеством оказания услуг 

по предоставлению общего образования, процентов. 

Показатель характеризует оценку качества услуг общего образования потребителями. 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных 

направлениях совершенствования системы государственного управления» поставлена задача 

- достичь уровня удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством 

предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не менее 90 

процентов.  

19) Доля граждан, использующих механизм получения государственных и 

муниципальных услуг в электронной форме, процентов. 

 20) Создание Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка 

роста» в муниципальном образовании  «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики»  

21) Число общеобразовательных организаций, обновивших материально-техническую 

базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ 

цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей, единиц. 

22) Численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными 

общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и гуманитарного 

профилей, тыс. человек. 

Сведения о значениях целевых показателей по годам реализации муниципальной 

программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе. 

2.4. Сроки и этапы реализации  

Подпрограмма реализуется в 2015-2024годах.  

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

2.5. Основные мероприятия 

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы: 

1) Оказание муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и 

бесплатного дошкольного, начального, среднего, полного общего образования. 

В рамках основного мероприятия осуществляется оказание муниципальных услуг 

муниципальными общеобразовательными учреждениями МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики», реализующими основную образовательную 

программу дошкольного образования, путем выполнения муниципальных заданий на 

оказание муниципальных услуг. 

Предоставляются муниципальные услуги: 

− по реализации основных общеобразовательных программ начального общего 

образования; 

− по реализации основных общеобразовательных программ среднего (полного) 

общего образования. 

В соответствии с федеральным законодательством органам местного самоуправления 

предоставляются субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ в 

части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных 

учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, 

расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание 

зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местного бюджета) в соответствии с 
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нормативами, установленными законами субъекта Российской Федерации. Методика расчета 

субвенций бюджетам муниципальных районов (городских округов) на финансовое 

обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) 

общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных 

учреждениях, содержится в составе Закона Удмуртской Республики от 21 ноября 2006 года 

№ 52-РЗ «О регулировании межбюджетных отношений в Удмуртской Республике». В целях 

определения размеров субвенций на обеспечение государственных гарантий прав граждан на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в 

общеобразовательных учреждениях принят Закон Удмуртской Республики от 8 декабря 2010 

года № 51-РЗ «О нормативах для расчета субвенций на обеспечение государственных 

гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также 

дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях». Указанным Законом 

утверждено 208 нормативов расходов на одного учащегося (воспитанника) в год с учетом 

групп учреждений в зависимости от специфики работы в общеобразовательном учреждении 

по ступеням обучения.  

Финансирование основного мероприятия осуществляется путем предоставления 

субсидий муниципальным общеобразовательным организациям МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики»  на выполнение муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг, в том числе за счет: 

г) субвенции из бюджета Удмуртской Республики на финансовое обеспечение  

государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) 

общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных 

учреждениях; 

д) средств бюджета МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики»  на обеспечение деятельности муниципальных учреждений; 

2) Укрепление материально-технической базы муниципальных 

общеобразовательных организаций. 

В рамках основного мероприятия осуществляется приобретение учебно-

лабораторного, спортивного оборудования, оборудования для школьных столовых, в том 

числе в целях формирования образовательной среды, соответствующей требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов.  

Реализация основного мероприятия осуществляется путем предоставления субсидий 

муниципальным общеобразовательным организациям на иные цели; возможно привлечение 

софинансирования из бюджета Удмуртской Республики. 

3) Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, обучающихся и воспитывающихся в образовательных организациях для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, также в патронатной семье, и 

организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным 

общеобразовательным программам в образовательных организациях для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей (выполнение переданных государственных 

полномочий Удмуртской Республики) 

Выполнение основного мероприятия осуществляется в соответствии с Законом 

Удмуртской Республики от 6 марта 2007 года № 2-РЗ «О мерах по социальной поддержке 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». На реализацию основного 

мероприятия передаются субвенции из бюджета Удмуртской Республики, методика расчета 

которых содержится в составе Закона Удмуртской Республики от 6 марта 2007 года № 2-РЗ. 

В 2015-2016 годах в рамках основного мероприятия осуществлялось финансирование 

муниципального казённого образовательного учреждения для детей-сирот и детей, 

consultantplus://offline/ref=FBFF353D1E468DBA63EA9C072B279FB9B8C49A33DEBC0FCAA92ACE95CCE51936F8gBJ
consultantplus://offline/ref=FBFF353D1E468DBA63EA9C072B279FB9B8C49A33DEBC0FCAA92ACE95CCE51936F8gBJ
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оставшихся без попечения родителей. В 2017 году МКУ "Красногорский детский дом" уже 

не имел статуса образовательного учреждения. 

4) Формирование и развитие современной информационной образовательной среды 

в муниципальных общеобразовательных организациях. 

В рамках основного мероприятия осуществляется приобретение оборудования, 

обеспечение доступа к сети Интернет, в том числе в целях формирования образовательной 

среды, соответствующей требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов.  

Реализация основного мероприятия осуществляется путем предоставления субсидий 

муниципальным общеобразовательным организациям на иные цели; возможно привлечение 

софинансирования из бюджета Удмуртской Республики. 

5) Обеспечение учащихся общеобразовательных учреждений качественным 

сбалансированным питанием (ВЦП «Детское и школьное питание»). 

В рамках основного мероприятия осуществляется: 

− обеспечение завтраком учащихся 1-5-х классов, с 01.09.2018 года – учащихся 1-4 

классов общеобразовательных учреждений; 

− обеспечение питанием учащихся 1-11-х классов общеобразовательных 

учреждений из малоимущих семей. 

6) Модернизация пищеблоков муниципальных общеобразовательных учреждений. 

В рамках основного мероприятия будет осуществляться монтаж систем приточно-

вытяжной вентиляции пищеблоков, ремонт систем водоснабжения и канализации, замена 

технологического, холодильного и нейтрального оборудования. Основное мероприятие 

реализуется во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики. 

7) Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности условий обучения 

детей в муниципальных общеобразовательных организациях (ВЦП «Безопасность 

образовательного учреждения»). 

В рамках основного мероприятия реализуются меры, направленные на повышение 

пожарной безопасности, аттестация рабочих мест по условиям труда и приведение их в 

соответствие с установленными требованиями. 

8) Обустройство прилегающих территорий к зданиям и сооружениям 

муниципальных общеобразовательных организаций. 

В рамках основного мероприятия реализуются меры по благоустройству территорий, 

в том числе из реестра наказов избирателей.  

Стимулом для обустройства прилегающих территорий являются конкурсы 

благоустройства, в которых муниципальные общеобразовательные организации 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»  принимают 

активное участие. 

9) Капитальный ремонт и реконструкция муниципальных учреждений общего 

образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

Планируется капитальный ремонт здания Валамазской и Васильевской школ. 

Основное мероприятие будет реализовываться во взаимодействии с органами 

государственной власти Удмуртской Республики.  

10) Организация и проведение олимпиад школьников на муниципальном уровне. 

Основное мероприятие реализуется в целях выявления одаренных детей. 

11) Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации 

школьников. 

В рамках основного мероприятия планируется: 

− организовать мониторинг готовности обучающихся к освоению программ 

начального, основного, среднего общего образования и профессионального образования на 

регулярной основе; 

− организовать мониторинг готовности учащихся основной школы (8 класс) к 

выбору образовательной и профессиональной траектории, а также мониторинг уровня 

социализации выпускников общеобразовательных организаций. 
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По результатам мониторинга будут разрабатываться меры реагирования, 

направленные на повышение качества образования. 

12) Подготовка и переподготовка кадров для муниципальных общеобразовательных 

учреждений. 

В рамках основного мероприятия во взаимодействии с органами государственной 

власти Удмуртской Республики осуществляются мероприятия по формированию 

муниципального заказа на подготовку кадров для общеобразовательных учреждений 

(целевой набор), а также повышение их квалификации. 

13) Разработка и внедрение системы независимой оценки качества общего 

образования.  

В рамках основного мероприятия планируется разработать и утвердить 

муниципальным правовым актом порядок и методику проведения оценки качества общего 

образования; в соответствии с утвержденным муниципальным правовым актом регулярно 

проводить оценку качества общего образования. По результатам оценки качества 

образования будут разрабатываться меры реагирования, направленные на повышение 

качества образования. 

14) Разработка и реализация комплекса мер по внедрению эффективных контрактов с 

руководителями и педагогическими работниками муниципальных общеобразовательных 

организаций.  

В рамках основного мероприятия планируется:  

а) разработка показателей эффективности деятельности руководителей и 

педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций 

Красногорского района; 

б) заключение эффективных контрактов с руководителями муниципальных 

общеобразовательных организаций МО «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики»; 

в) организация работы по заключению эффективных контрактов с педагогическими 

работниками муниципальных общеобразовательных организаций МО «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики»; 

г) информационное сопровождение мероприятий по внедрению эффективного 

контракта. 

Эффективный контракт предполагает установление зависимости заработной платы от  

конкретных результатов профессиональной служебной деятельности работника. 

15) Разработка и реализация комплекса мер по внедрению единых (групповых) 

значений нормативных затрат с использованием корректирующих показателей для расчета 

субсидий на оказание муниципальных услуг по предоставлению общего образования. 

Реализация основного мероприятия направлена на создание стимула для 

муниципальных общеобразовательных организаций к эффективному использованию 

бюджетных средств. 

16) Информирование населения об организации предоставления общего образования 

в МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

В рамках основного мероприятия планируется осуществлять работы по следующим 

направлениям: 

а) взаимодействие со СМИ в целях публикации информации об общем образовании 

в печатных средствах массовой информации, а также подготовки сюжетов для радиопередач; 

б) подготовка и публикация информации на официальном сайте Администрации МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» об организации 

предоставления общего образования в МО «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики», муниципальных правовых актах, регламентирующих 

деятельность в сфере общего образования, муниципальных общеобразовательных 

организациях; 

в) осуществление контроля за публикацией информации о деятельности 

муниципальных общеобразовательных учреждений МО «Муниципальный округ 
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Красногорский район Удмуртской Республики», предусмотренной законодательством 

Российской Федерации, на официальных сайтах соответствующих учреждений. 

17) Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями 

муниципальных услуг в сфере общего образования. 

В рамках основного мероприятия планируется: 

а) организация системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей 

муниципальных услуг в сфере общего образования (проведение регулярных опросов 

потребителей муниципальных услуг об их качестве и доступности, обработка полученных 

результатов, принятие мер реагирования);  

б) рассмотрение обращений граждан по вопросам предоставления общего 

образования, принятие мер реагирования; 

в) публикация на официальном сайте Администрации МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики» и поддержание в актуальном состоянии 

информации об Отделе народного образования Администрации МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики», его структурных подразделениях, а также 

муниципальных общеобразовательных организациях МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики», контактных телефонах и адресах 

электронной почты. 

18) Организация работ по созданию условий для функционирования Центра 

образования цифрового и гуманитарного профилей "Точка роста" в рамках НП 

"Образование". 

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, 

сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к 

муниципальной программе. 

2.6. Меры муниципального регулирования 

Постановлением Администрации МО «Красногорский район» от 2 сентября 2013 года 

№851 утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной 

сферы муниципального образования «Красногорский район»», направленные на повышение 

эффективности образования и науки». Указанный План мероприятий содержит  раздел, 

посвященный изменениям в общем образовании на период 2012-2018 годов. 

Постановлением Администрации МО «Красногорский район» от 6 августа 2013 года 

№752 утверждено Положение об оплате труда работников бюджетных, казенных 

образовательных организаций, и иных учреждений отрасли образования муниципального 

образования «Красногорский район» 

Решением Советов депутатов МО «Красногорский район» от 2010 года 

муниципальные учреждения Красногорского района освобождены от уплаты земельного 

налога.  Решения: МО «Прохоровское» от 17.11.2010 №92, МО «Селеговское» от 16.11.2010 

№95, МО «Валамазское» от 22.11.2010 №81, МО «Красногорское» от 15.11.2010 №102, МО 

«Кокманское» от 17.11.2010 №90, МО «Агрикольское» от 09.11.2010 №77, МО 

«Курьинское» от 12.11.2010 №104, МО «Васильевское» от 17.11.2010 №88, МО «Дебинское» 

от 17.11.2010 №20, МО «Архангельское» от 19.11.2010 №76. 

Финансовая оценка мер муниципального регулирования представлена в Приложении 

3 к муниципальной программе. 

2.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий  

В рамках подпрограммы муниципальными учреждениями оказываются следующие 

муниципальные услуги: 

3) реализация основных общеобразовательных программ начального общего 

образования; 

4) реализация основных общеобразовательных программ среднего общего 

образования. 

Указанные муниципальные услуги включены в ведомственный перечень 

муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в ведении Отдела 

народного образования МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики» в качестве основных видов деятельности. 
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В рамках подпрограммы муниципальные услуги оказывают муниципальные 

бюджетные образовательные организации МО «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики»: начальная общеобразовательная школа, средние 

общеобразовательные школы, гимназия. 

Указанные муниципальные услуги включены в перечень муниципальных услуг 

(работ), оказываемых муниципальными учреждениями, в которых размещается 

муниципальное задание (заказ), утвержденный постановлением Администрации МО 

«Красногорский район» от 24.08.2012 г. №791. 

Сведения о прогнозе сводных показателей муниципальных заданий представлены в 

Приложении 4 к муниципальной программе. 

2.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного 

самоуправления, организациями и гражданами  

В рамках подпрограммы осуществляется взаимодействие с органами государственной 

власти Удмуртской Республики по следующим направлениям: 

9) определение объектов общего образования МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики» для включения в Адресную инвестиционную 

программу Удмуртской Республики в целях капитального ремонта, реконструкции и нового 

строительства; 

10) софинансирование мероприятий по приобретению оборудования и укреплению 

материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций; 

11) согласование исходных данных для расчета субвенций на финансовое 

обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) 

общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных 

учреждениях; 

12) внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего 

образования; 

13) внедрение эффективных контрактов с руководителями и педагогическими 

работниками муниципальных общеобразовательных организаций; 

14) внедрение системы оценки качества общего образования. 

В реализации подпрограммы принимают участие муниципальные 

общеобразовательные организации. 

В целях обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия в системе общего 

образования осуществляется взаимодействие с Территориальным отделом Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в п. Игра. 

Для выполнения отдельных мероприятий подпрограммы привлекаются организации 

путем размещения муниципального заказа в соответствии с действующим 

законодательством. 

К управлению общеобразовательными учреждениями привлекаются родители путем 

создания наблюдательных советов, общешкольных родительских  комитетов.  Кроме того, 

функционируют органы  ученического самоуправления. 

2.9. Ресурсное обеспечение  

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются: 

5) средства бюджета МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики», в том числе: 

− субвенции, субсидии, иные межбюджетные трансферты из бюджета Удмуртской 

Республики; 

6) доходы от оказания платных услуг муниципальными общеобразовательными 

организациями; 

7) средства, привлекаемые муниципальными общеобразовательными 

организациями, педагогическими работниками муниципальных общеобразовательных 

организаций, на реализацию программ (проектов) в сфере общего образования (гранты).  

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2024 годы за счет 

средств бюджета МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 
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Республики» составит 1 419 167,0 тыс. рублей, в том числе за счет собственных средств 

бюджета МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» 

191 000,3 тыс. рублей, за счет 

субвенций из бюджета Удмуртской Республики – 1 228 1663,8 тыс. рублей.  

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»  по годам 

реализации муниципальной программы (в тыс. руб.): 

Годы реализации Всего 

В том числе: 

Собственные 

средства 

бюджета МО 

«Красногорский 

район» 

Субвенции из 

бюджета УР 

2015 г. 106 827,2 17 835,4 88 991,8 

2016 г. 110 057,8 15 828,2 94 229,6 

2017 г. 138 261,4 22 787,1 115 474,3 

2018 г. 158 314,1 23 647,5 134 666,6 

2019 г. 173 536,6 23 437,4 150 099,2 

2020 г. 142 984,5 17 078,9 125 905,6 

2021 г. 143 497,5 17 078,9 126 418,6 

2022 г. 142 987,0 17 078,9 125 908,1 

2023 г. 148 382,8 17 758,8 130 624,0 

2024 г. 154 318,1 18 469,2 135 849,0 

Итого 2015-2024 

гг. 
1 419 167,0 191 000,3 1 228 166,8 

 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета МО «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики» сформировано: 

− на 2019-2021 годы – в соответствии с решением о бюджете МО «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики»  на 2019 год и  плановый период 2020 

и 2021 годов; 

− на 2022-2024годы – на основе расходов на 2021 год (второй год планового 

периода) с применением для текущих расходов среднегодового индекса инфляции (индекса 

потребительских цен), определенного прогнозом социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2030 года по консервативному сценарию (1 вариант), а 

именно на 1,04. 

Средства на капитальное строительство и реконструкцию объектов общего 

образования МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»  

будут учтены в подпрограмме по мере решения вопросов о включении соответствующих 

объектов в адресную инвестиционную программу Удмуртской Республики. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета МО «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики»  подлежит уточнению в рамках 

бюджетного цикла. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета 

Красногорского района представлено в приложении 5 к муниципальной программе. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы 

за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной 

программе. 

2.10. Риски и меры по управлению рисками 

6) Финансовые риски  

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели 

реализации подпрограммы,  а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного 

использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. Для 

управления риском: 
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− требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках 

бюджетного цикла; 

− применяется механизм финансирования муниципальных бюджетных и автономных 

учреждений путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг. В муниципальном задании формулируются целевые показатели 

объема и качества оказания муниципальных услуг, осуществляется контроль за их 

выполнением.  

Решение вопросов, связанных с капитальным строительством, капитальным ремонтом  

и реконструкцией объектов общего образования в «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики», будет осуществляться во взаимодействии с органами 

государственной власти Удмуртской Республики. 

7) Правовые риски 

Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от правовых актов, 

принимаемых на федеральном и республиканском уровнях. Это касается вопросов, 

связанных с совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффективных 

контрактов в сфере общего образования, с уточнением перечней муниципальных услуг и 

показателей оценки их объема и качества. Для контроля ситуации будет осуществляться 

мониторинг разрабатываемых правовых актов на федеральном и республиканском уровнях,  

по возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов. 

8) Природные или техногенные чрезвычайные ситуации  

Для общеобразовательных учреждений существует вероятность оказаться 

затронутыми пожарами, быть подтопленными при паводке, понести ущерб от аварий на 

режимных и промышленных объектах или вследствие несанкционированных захоронений 

опасных отходов. С целью предотвращения и минимизации последствий от возможных 

природных или техногенных катастроф муниципальные общеобразовательные организации 

оснащаются системами автоматической пожарной сигнализации и «тревожными» кнопками. 

В МО «Красногорский район» разработан план действий на случай возникновения 

природных или техногенных катастроф. В муниципальных общеобразовательных 

учреждениях оформлены информационные стенды и регулярно проводятся учебные занятия 

по действиям в чрезвычайных ситуациях. 

9) Социально-психологические риски  

Данная группа рисков связана с необходимостью совершенствования механизма 

формирования субсидий на финансовое обеспечение муниципальных заданий на оказание 

муниципальных услуг, а также с внедрением эффективных  трудовых контрактов в сфере 

общего образования. Для управления риском будут проводиться семинары, совещания с 

руководителями муниципальных учреждений, разъяснительная работа в трудовых 

коллективах. 

10) Кадровые риски 

Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и 

методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться подготовка и переподготовка 

кадров. Для привлечения в отрасль квалифицированных и талантливых специалистов 

предусмотрены меры по повышению заработной платы, а также создание материальных 

стимулов в зависимости от результатов профессиональной служебной деятельности. 

2.11. Конечные результаты и показатели эффективности  

Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы: 

5) обеспечение обучения школьников начального общего и основного общего 

образования по ФГОС, подготовка к переводу на обучение по ФГОС школьников среднего 

общего образования с 2020-2021 учебного года; 

6) повышение качества общего образования - за счет внедрения ФГОС, создания 

стимулов для педагогических работников к достижению результатов профессиональной 

служебной деятельности, развития системы обратной связи с потребителями услуг общего 

образования; 
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7) обеспечение равного доступа к качественному образованию, сокращение 

отставания от лучших результатов – за счет введения независимой оценки качества 

образования, в том числе в разрезе муниципальных общеобразовательных организаций; 

8) обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов 

для работы в общеобразовательных учреждениях – за счет повышения заработной платы 

педагогических работников, создания материальных стимулов для достижения результатов 

профессиональной служебной деятельности. 

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена 

система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации 

муниципальной программы. 

 

3. Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей» 

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 

 

Наименование 

подпрограммы 

Развитие дополнительного образования детей 

Координатор Заместитель Главы Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» 

по социальным вопросам 

Ответственный 

исполнитель  

Отдел образования Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» 

Соисполнители  Отдел культуры, спорта и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики» 

Администрация муниципального образования «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики» 

Цели  Организация предоставления, повышение качества и доступности 

дополнительного образования детей на территории муниципального 

образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики», способного обеспечить дальнейшую самореализацию 

личности, её профессиональное самоопределение.  

Задачи  1) Реализация дополнительных образовательных программ. 

2) Организация обучения по программам дополнительного образования 

детей физкультурно-спортивной направленности.  

3) Обеспечение участия представителей муниципального образования  

« Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» 

в конкурсах, смотрах, соревнованиях, турнирах  и т.п. мероприятиях на 

городском, республиканском, межрегиональном и российском уровнях. 

4) Обновление содержания программ и технологий дополнительного 

образования детей. 

5) Укрепление материально-технической базы муниципальных 

образовательных организаций дополнительного образования детей. 

6) Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности условий для 

предоставления муниципальных услуг в муниципальных образовательных 

организаций дополнительного образования детей. 

7) Обустройство прилегающих территорий к зданиям и сооружениям 

муниципальных учреждений дополнительного образования детей. 

8) Строительство учреждений дополнительного образования на 

территории  села Красногорского. 

9) Внедрение организационно-финансовых механизмов, направленных на 

повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений 

дополнительного образования детей. 

10)  Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями 
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муниципальных услуг в сфере дополнительного образования детей. 

11)  Подготовка и переподготовка кадров для муниципальных учреждений 

дополнительного образования детей. 

12)  Разработка и реализация комплекса мер по внедрению эффективных 

контрактов с руководителями и педагогическими работниками 

муниципальных образовательных организаций дополнительного 

образования детей.  

13)  Информирование населения об организации предоставления 

дополнительного  образования детей в муниципальном образовании  

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

14)  Разработка и внедрение системы независимой оценки качества 

дополнительного образования детей. 

Целевые 

показатели 

(индикаторы)  

1) Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по 

дополнительному образованию в организациях различной 

организационно-правовой формы и формы собственности, в общей 

численности детей этой возрастной группы.  

2) Доля детей в возрасте 5 - 18 лет с ограниченными возможностями 

здоровья, получающих услуги по дополнительному образованию в 

организациях различной организационно-правовой формы и формы 

собственности, в общей численности детей с ограниченными 

возможностями здоровья этой возрастной группы. 

3) Количество участников конкурсов, смотров, соревнований, турниров  

и т.п. мероприятий. 

4) Количество победителей и призёров конкурсов, смотров, 

соревнований, турниров  и т.п. мероприятий. 

5) Количество учащихся муниципальных учреждений дополнительного 

образования детей спортивной направленности, имеющих спортивные 

разряды от общей численности учащихся муниципальных учреждений 

дополнительного образования детей спортивной направленности. 

6) Количество программ (проектов) в сфере дополнительного 

образования детей, реализуемых на территории муниципального 

образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики», получивших финансовую поддержку в виде грантов. 

7) Доля педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций дополнительного образования детей в возрасте до 30 лет, в 

общей численности педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций дополнительного образования детей. 

8) Доля педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций дополнительного образования детей, получивших в 

установленном порядке первую и высшую квалификационные категории 

и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей 

численности педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций дополнительного образования детей. 

9) Доля руководителей муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования детей, с которыми заключены эффективные 

контракты. 

10) Доля педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций дополнительного образования детей, с которыми заключены 

эффективные контракты. 

11) Удельный вес муниципальных учреждений дополнительного 

образования детей, для которых расчет субсидии на выполнение 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

осуществляется на основе единых  (групповых) значений нормативных 

затрат с использованием корректирующих показателей. 
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12) Независимая оценка качества дополнительного образования. 

13) Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) качеством 

оказания услуг по предоставлению дополнительного образования детей. 

14) Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное 

образование с использованием сертификата дополнительного 

образования, в общей численности детей, получающих дополнительное 

образование за счет бюджетных средств (100%). 

15) Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты 

дополнительного образования в статусе сертификатов 

персонифицированного финансирования (не менее 10 %) 

Сроки и этапы  

реализации 

Срок реализации - 2015-2024 годы. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

Ресурсное 

обеспечение за 

счет средств 

бюджета 

муниципального 

образования 

«Муниципальный 

округ 

Красногорский 

район 

Удмуртской 

Республики» 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2024 

годы за счет средств бюджета муниципального образования 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» 

составит 146 273,4 тыс. рублей, в том числе по годам реализации 

муниципальной программы (в тыс. руб.): 

Годы реализации Всего 

2015 г. 11 334,4 

2016 г. 9 960,1 

2017 г. 11 488,5 

2018 г. 16 327,5 

2019 г. 16 925,8 

2020 г. 16 284,8 

2021 г. 16 428,0 

2022 г. 15 225,2 

2023 г. 15 833,1 

2024 г. 16 466,1 

Итого 2019-2024 гг. 146 273,4 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета 

муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики» подлежит уточнению в рамках 

бюджетного цикла. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

оценка 

планируемой 

эффективности 

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы: 

− на конец реализации подпрограммы не менее 80  процентов детей в 

возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного 

образования; 

− увеличится количество детей, участвующих в конкурсах различного 

уровня. 

− повысится качество услуг по предоставлению дополнительного 

образования детей  

– за счет обновления образовательных программ и технологий 

предоставления дополнительного образования детей, внедрения системы 

оценки деятельности муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования детей, а также создания системы стимулов 

для руководителей и педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций дополнительного образования детей для 

достижения результатов их профессиональной служебной деятельности. 

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы 

предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений 

по годам реализации муниципальной программы. 
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3.1. Характеристика сферы деятельности 

Реализации образовательных программ дополнительного образования детей в 

муниципальном образовании «Красногорский район» осуществляется на базе 2 учреждений, 

учредителями которых является Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

Учреждение Учредитель 

Спортивной направленности (детско-юношеские спортивные школы) 

МАОУ ДО Детско-юношеская спортивная школа 

Красногорского района 

Отдел образования Администрации 

муниципального образования 

«Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской 

Республики» 

Музыкальной, художественной направленности 

МБУ ДО «Красногорская ДШИ» 

Отдел культуры, спорта и 

молодежной политики 

муниципального образования 

«Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской 

Республики» 

Иной направленности 

МБОУ ДО Красногорский Центр детского 

творчества 

Отдел образования Администрации 

муниципального образования 

«Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской 

республики» 

              В 2017/18 учебном году в муниципальных учреждениях дополнительного 

образования детей в районе занималось 871 человек, в том числе:  

− в учреждениях спортивной направленности –  350 человек (40,2 % от 

обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей муниципального 

образования «Красногорский район»); 

− в учреждениях музыкальной, художественной направленности – 110 человек (12,6 

% от общего количества обучающихся в школах  Красногорского района); 

− в учреждениях иной направленности – 411 человек (47,2 % от обучающихся в 

учреждениях дополнительного образования детей муниципального образования 

«Красногорский район»).   

Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования 

детей на базе образовательных учреждений дополнительного образования детей составлял 

108 процентов. 

Дополнительное образование и воспитание детей осуществлялось также на базе 

общеобразовательных организаций муниципального образования «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики». На базе школ дополнительным 

образованием было занято  440  детей. 

В 2018/19 учебном году в муниципальных учреждениях дополнительного 

образования детей в районе занимается 886 человек, в том числе:  

− в учреждениях спортивной направленности –  405 человек (45,7 % от 

обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей муниципального 

образования «Красногорский район»); 

− в учреждениях музыкальной, художественной направленности – 110 человек (12,4 

% от общего количества обучающихся в школах  Красногорского района); 

− в учреждениях иной направленности – 371 человек (41,8 % от обучающихся в 

учреждениях дополнительного образования детей муниципального образования 

«Красногорский район»).   
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Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования 

детей на базе образовательных учреждений дополнительного образования детей  составляет 

108,5 процентов. 

Дополнительное образование и воспитание детей осуществляется также на базе 

общеобразовательных организаций муниципального образования «Красногорский район». 

На базе школ дополнительным образованием занято  440  детей. 

В последние годы в системе дополнительного образования детей в муниципальном 

образовании МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»  

происходят качественные изменения, в числе которых: 

1) Интеграция учреждений общего и дополнительного образования детей в единое 

образовательное пространство, где каждое учреждение сохраняет свою специфику. 

2) Обновление содержания дополнительного образования.  

3) Переход на персонифицированную систему дополнительного образования. 

Разрабатываются новые программы дополнительного образования детей, проводится 

их экспертиза и экспериментальная проверка. Учреждения  дополнительного образования 

детей муниципального образования МО «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики» являются  экспериментальными площадками и опорными 

учреждениями для апробации новых программ дополнительного образования детей. В 

результате деятельности по обновлению содержания дополнительного образования 

увеличивается количество программ с применением исследовательской, проектной 

деятельности, с использованием информационных технологий, с введением 

этнокультурного компонента, внедряются новые формы организации занятий. С 2018 года 

внедряется проект «Персонифицированная система дополнительного образования детей». 

4) Развитие инновационной деятельности учреждений дополнительного 

образования детей. 

Одной  из  составляющих  инновационной  деятельности  МАОУ ДО Детско-

юношеской спортивной школы Красногорского района является проектная деятельность. 

Спортивные проекты,  разработанные и реализованные педагогическим коллективом ДЮСШ 

совместно с обучающимися, направлены на организацию культурно – спортивной работы в  

районе и дают возможность практического использования интегративного подхода в 

организации физкультурно-спортивной работы с детьми и подростками. 

Организация спортивных проектов совместно с другими образовательными 

учреждениями способствует вовлечению обучающихся в разнообразные виды и формы 

работы дополнительного образования, расширению их образовательного пространства, 

способствует повышению двигательной активности и укреплению здоровья обучающихся, 

формирует их физическую культуру, как элемент здорового образа жизни. 

Организация проектно-исследовательской и творческой деятельности в ДЮСШ 

создаёт условия для успешной социализации различных категорий обучающихся с учетом 

состояния их физического и морально-психологического здоровья, возрастных и 

индивидуальных особенностей, а так же обеспечивает поддержку педагогов, активно 

внедряющих в образовательный процесс элементы инновационных технологий 

физкультурно-оздоровительной работы. 

Система воспитания и дополнительного образования  Красногорского района 

позволяет реализовать детям и подросткам свои способности, становиться победителями в 

различных творческих конкурсах, научно-исследовательских конференциях, форумах и 

других мероприятиях регионального, всероссийского и международного уровней, а также 

самоопределиться в выборе дальнейшей профессии. 7 обучающихся учреждений 

дополнительного образования  в 2017-2018 и в 2018-2019 учебных годах приняли участие в 

международных конкурсах художественно–эстетического направления, 1 обучающийся стал 

призером; 11 обучающихся стали участниками всероссийских конкурсов, коллектив 

«Дебют»  Красногорского Центра детского творчества - победитель II Международного 

конкурса юных дизайнеров «Молодёжная мода – новый стиль»;  62 обучающихся стали  

победителями республиканских мероприятий.    
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Учащиеся ДШИ в 2018-19 учебном году приняли участие в 3 международных, 10 

республиканских, 4 межрегиональных конкурсах и фестивалях. Количество дипломов 

лауреатов, победителей в номинациях и дипломантов, а так же за участие – 29. 

Повышается социальный статус и профессиональное совершенствование 

педагогических работников системы дополнительного образования детей. Более 60 

процентов педагогов дополнительного образования детей имеют высшее образование, 28 

процентов - высшую и первую квалификационные категории.  

Наряду с положительными тенденциями в развитии системы дополнительного 

образования и воспитания детей в муниципальном образовании «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики», в сфере существует ряд проблем: 

1) недостаточное развитие системы дополнительного образования в части 

поддержки технического творчества, инженерно-конструкторской и изобретательской 

деятельности; 

2) применение традиционных форм занятий, что не делает привлекательным 

дополнительное образование для детей среднего, старшего школьного возраста; 

3) слабое внедрение инновационных технологий (исследовательской деятельности, 

проектных технологий) в образовательный процесс; 

4) недостаточное изменение содержания дополнительного образования,  некоторые 

образовательные программы не соответствуют требованиям; 

5) низкий уровень участия педагогов дополнительного образования детей в 

конкурсах профессионального мастерства; 

6) низкий уровень развития социального проектирования и активизации детей и 

подростков на реализацию социальных проектов; 

7) недостаточная ретрансляция опыта работы педагогических работников, самих 

учреждений по вопросам воспитания и дополнительного образования на региональном, 

всероссийском уровнях; 

8)  Требуется  новое здание для  МБОУ ДО Красногорского Центра детского 

творчества (учреждение размещается в 1 кабинете МАОУ «Красногорская гимназия»); 

9) Требуется  новое здание для  МБУ ДО «Красногорская ДШИ» (учреждение 

размещается на 2 этаже приспособленного помещения). 

 

3.2. Приоритеты, цели и задачи  

Приоритетными направлениями государственной политики является повышение 

качества и доступности дополнительного образования детей, реализация комплекса мер, 

направленных на выявление и поддержку одаренных детей и молодежи.  

Так, Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах 

по реализации государственной политики в области образования и науки» поставлены  

задачи: 

− разработать комплекс мер, направленных на выявление и поддержку одаренных 

детей и молодежи; 

− увеличить к 2024 году число детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по 

дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста 

до 86 процентов. 

           В соответствии с общими приоритетными направлениями совершенствования 

системы дополнительного образования в Российской Федерации, закрепленными, в 

частности, Концепцией развития дополнительного образования детей в Российской 

Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

04.09.2014 №1726-р, приоритетным проектом Доступное дополнительное образование для 

детей», утвержденным протоколом заседания президиума Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам от 30 

ноября 2016 г. № 11, Национальной стратегией действий в интересах детей на 2012-2017 

годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 №761, в целях 

обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования для детей в 

МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» реализуется 
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система персонифицированного финансирования дополнительного образования, 

подразумевающая предоставление детям именных сертификатов дополнительного 

образования.  Реализуемый финансово-экономический механизм позволяет всем 

организациям, в том числе не являющимся муниципальными учреждениями, имеющим 

лицензию на ведение образовательной деятельности, получить равный доступ к 

бюджетному финансированию. С целью обеспечения использования именных сертификатов 

дополнительного образования Отдел народного образования Красногорского района 

руководствуется региональными правилами персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей и ежегодно принимает программу 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики». Помимо 

реализуемого механизма персонифицированного финансирования в МО «Муниципальный 

округ Красногорский район удмуртской Республики» реализуется механизм 

персонифицированного учета детей, получающих дополнительное образование за счет 

средств бюджетов различных уровней, которые в совокупности создают систему 

персонифицированного дополнительного образования. 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных 

направлениях совершенствования системы государственного управления» поставлена задача 

- достичь уровня удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством 

предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не менее 90 

процентов, что имеет непосредственное отношение к муниципальным услугам по 

предоставлению дополнительного образования детей. 

Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом Российской Федерации от 3 апреля 2012 года № Пр-827, 

определяет базовые принципы построения и основные задачи общенациональной системы 

выявления и развития молодых талантов, а также основные направления ее 

функционирования. Национальная стратегия действий в интересах детей, утвержденная 

Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761, предусматривает 

обеспечение доступности и качества образования, поиск и поддержку талантливых детей, 

развитие воспитания и социализации детей. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р 

утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, предусматривающая 

комплекс организационных, методических и контрольных мероприятий, направленных на 

сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности работы в 

учреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими 

государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ).  

В целях реализации поручений, содержащихся в программных Указах Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596 – 606, принято распоряжение Президента 

Удмуртской Республики от 27 августа 2012 г. № 239-РП «О реализации поручений, 

содержащихся в указах Президента Российской Федерации, определяющих основные 

направления развития Российской Федерации на ближайшую и среднесрочную перспективу 

в Удмуртской Республике».  

Распоряжением  Правительства Удмуртской Республики от 20 мая 2013 года № 311-р 

утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы 

Удмуртской Республики, направленные на повышение эффективности образования и науки», 

который включает в себя мероприятия в сфере дополнительного образования детей по 

следующим направлениям: 

1) расширение потенциала системы дополнительного образования детей; 

2) создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к 

обучению; 

3) введение эффективного контракта в дополнительном образовании. 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» к числу полномочий  органов местного самоуправления 
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муниципальных районов и городских округов в сфере дополнительного образования детей 

отнесены: 

− организация предоставления дополнительного образования детей в 

муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного 

образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации); 

− обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных 

организаций дополнительного образования детей, обустройство прилегающих к ним 

территорий. 

Исходя из полномочий органов местного самоуправления городского округа, с 

учетом приоритетов и целей государственной политики в сфере дополнительного 

образования детей, определены цель и задачи подпрограммы.  

Целью подпрограммы является организация предоставления, повышение качества и 

доступности дополнительного образования детей на территории муниципального 

образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», 

способного обеспечить дальнейшую самореализацию личности, её профессиональное 

самоопределение.  

Для достижения поставленной цели планируется решать следующие задачи: 

1) организация оказания муниципальных услуг по предоставлению дополнительного 

образования детей, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья; 

2) совершенствование образовательных программ дополнительного образования 

детей; 

3) увеличение количества обучающихся на постоянной основе в муниципальных 

образовательных организациях дополнительного образования детей, в том числе 

технической направленности; 

4) создание условий для использования потенциала негосударственного сектора в 

предоставлении услуг дополнительного образования детей; 

5) мониторинг и индивидуальное сопровождение одаренных детей; 

6) обеспечение современных и безопасных условий для получения дополнительного 

образования детей; 

7) распространение успешных моделей и программ дополнительного образования 

детей; 

8) внедрение системы мотивации руководителей и педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей  на 

достижение результатов профессиональной служебной деятельности; 

9) развитие системы обратной связи с потребителями услуг дополнительного 

образования детей. 

  10) Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями муниципальных 

услуг в сфере дополнительного образования детей. 

  11) Подготовка и переподготовка кадров для муниципальных учреждений 

дополнительного образования детей. 

  12) Разработка и реализация комплекса мер по внедрению эффективных контрактов с 

руководителями и педагогическими работниками муниципальных образовательных 

организаций дополнительного образования детей.  

  13) Информирование населения об организации предоставления дополнительного  

образования детей в муниципальном образовании «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики». 

  14) Разработка и внедрение системы независимой оценки качества дополнительного 

образования детей. 

 

3.3. Целевые показатели (индикаторы)  

1) Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному 

образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы 

собственности, в общей численности детей этой возрастной группы, процентов. 
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Показатель характеризует доступность дополнительного образования детей. 

Предусмотрен в системе показателей оценки эффективности деятельности органов местного 

самоуправления. 

2) Доля детей в возрасте 5-18 лет с ограниченными возможностями здоровья, 

получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной 

организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей с 

ограниченными возможностями здоровья этой возрастной группы, процентов. 

Показатель характеризует доступность дополнительного образования детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

3) Количество участников конкурсов, смотров, соревнований, турниров  и т.п. 

мероприятий, всего, чел., в том числе: 

− на российском уровне; 

− на республиканском уровне; 

− на городском уровне. 

Показатель характеризует качество дополнительного образования детей, а также 

работу по выявлению талантливых детей.  

4) Количество победителей и призёров конкурсов, смотров, соревнований, турниров  

и т.п. мероприятий, всего, чел., в том числе: 

− на российском уровне; 

− на республиканском уровне; 

− на городском уровне. 

Показатель характеризует качество дополнительного образования детей. 

5) Количество учащихся муниципальных учреждений дополнительного образования 

детей спортивной направленности, имеющих спортивные разряды от общей численности 

учащихся муниципальных учреждений дополнительного образования детей спортивной 

направленности, процентов. 

Показатель характеризует качество дополнительного образования детей спортивной 

направленности. 

6) Количество программ (проектов) в сфере дополнительного образования детей, 

реализуемых на территории муниципального образования «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики», получивших финансовую поддержку в виде 

грантов, ед. 

Показатель характеризует инновационную деятельность муниципальных 

образовательных организаций, качество реализуемых ими программ (проектов), а также 

вовлеченность некоммерческого сектора в предоставление услуг дополнительного 

образования и воспитания детей. Влияет на объем финансирования подпрограммы. 

7) Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования детей в возрасте до 30 лет, в общей численности 

педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного 

образования детей, процентов. 

Показатель характеризует привлекательность профессии для молодых специалистов. 

Влияет на качество дополнительного образования детей. Зависит от системы реализуемых 

мер по привлечению и закреплению молодых специалистов в муниципальных 

образовательных организациях дополнительного образования детей. 

8) Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования детей, получивших в установленном порядке первую и 

высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой 

должности, в общей численности педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций дополнительного образования детей, процентов. 

Показатель характеризует уровень квалификации педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, влияет 

на качество общего образования. 
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9) Доля руководителей муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования детей, с которыми заключены эффективные контракты, 

процентов. 

Показатель характеризует степень внедрения механизма, позволяющего установить 

зависимость заработной платы руководителей муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования детей от результатов профессиональной служебной 

деятельности. Влияет на качество дополнительного образования детей, эффективность и 

результативность бюджетных расходов, размер заработной платы и квалификацию 

руководителей муниципальных образовательных организаций дополнительного образования 

детей. 

10) Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования детей, с которыми заключены эффективные контракты, 

процентов. 

Показатель характеризует степень внедрения механизма, позволяющего установить 

зависимость заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций дополнительного образования детей от результатов их профессиональной 

служебной деятельности. Влияет на качество дополнительного образования детей, размер 

заработной платы и квалификацию педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций дополнительного образования. 

11) Удельный вес муниципальных учреждений дополнительного образования детей, 

для которых расчет субсидии на выполнение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг осуществляется на основе единых  (групповых) значений нормативных 

затрат с использованием корректирующих показателей, процентов. 

Показатель характеризует использование единых  (групповых) значений нормативных 

затрат с использованием корректирующих показателей при расчете субсидий на выполнение 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг по предоставлению 

дополнительного образования детей. Влияет на эффективность деятельности муниципальных  

учреждений дополнительного образования детей. 

12) Независимая оценка качества дополнительного образования, баллов. 

Показатель характеризует качество общего образования.  

13) Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) качеством оказания услуг 

по предоставлению дополнительного образования детей, процентов. 

Показатель характеризует оценку качества услуг дополнительного образования детей 

потребителями.  

14) Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с 

использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, 

получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств. 

Характеризует степень внедрения механизма персонифицированного учета 

дополнительного образования детей. 

Определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих для 

получения дополнительного образования сертификаты дополнительного образования, к 

общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное 

образование за счет бюджетных средств. 

Рассчитывается по формуле: Спдо= (Чспдо / Чобуч5-18)*100%, где: 

Чспдо – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих для получения 

дополнительного образования сертификаты дополнительного образования; 

Чобуч5-18 – общая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет получающих 

дополнительное образования по программам, финансовое обеспечение которых 

осуществляется за счет бюджетных средств (пообъектный мониторинг). 

15) Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты 

дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного 

финансирования. 

Характеризует степень внедрения механизма персонифицированного финансирования 

и доступность дополнительного образования. 
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Определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих для 

получения дополнительного образования сертификаты дополнительного образования в 

статусе сертификатов персонифицированного финансирования, к общей численности детей в 

возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципалитета. 

Рассчитывается по формуле: Спф= (Чдспф / Ч5-18)*100%, где: 

Чдспф – общая численность детей, использующих сертификаты дополнительного 

образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования 

Ч5-18 - численность детей в возрасте от 5 до 18 лет,  проживающих на территории 

муниципалитета. 

Сведения о значениях целевых показателей по годам реализации муниципальной 

программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе. 

 

3.4. Сроки и этапы реализации  

Подпрограмма реализуется в 2015-2024 годах.  

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

 

3.5. Основные мероприятия 

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы: 

1) Реализация дополнительных образовательных программ. 

 В рамках основного мероприятия предоставляются муниципальные услуги 

муниципальными образовательными организациями дополнительного образования детей, 

учредителем которых является Отдел образования муниципального образования  

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики». Финансирование 

основного мероприятия осуществляется путем предоставления субсидий муниципальным 

образовательными организациями дополнительного образования детей на выполнение 

муниципального задания. 

2) Организация обучения по программам дополнительного образования детей 

физкультурно-спортивной направленности. 

В рамках основного мероприятия предоставляются муниципальные услуги муниципальными 

образовательными организациями дополнительного образования детей, учредителем 

которых является Отдел образования муниципального образования «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики». Финансирование основного мероприятия 

осуществляется путем предоставления субсидий муниципальным образовательными 

организациями дополнительного образования детей на выполнение муниципального задания. 

3) Обеспечение участия представителей муниципального образования «Муниципальный 

округ Красногорский район удмуртской Республики» в конкурсах, смотрах, соревнованиях, 

турнирах  и т.п. мероприятиях на городском, республиканском, межрегиональном и 

российском уровнях. 

4) Обновление содержания программ и технологий дополнительного образования детей. 

В рамках основного мероприятия будет осуществляться: 

− разработка новых образовательных программ и проектов в сфере дополнительного 

образования детей; 

− организация деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования 

детей   муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики» в качестве республиканских экспериментальных площадок и 

опорных учреждений; 

− выпуск методических сборников, методических пособий по вопросам организации 

дополнительного образования детей; 

− проведение семинаров, совещаний по распространению успешного опыта организации 

дополнительного образования детей. 

5) Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных 

организаций дополнительного образования детей. 

В рамках основного мероприятия осуществляется приобретение оборудования и инвентаря 

для муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей. 
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Финансирование мероприятий осуществляется путем выделения субсидий на иные цели 

муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей. 

6) Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности условий для предоставления 

муниципальных услуг в муниципальных образовательных организациях дополнительного 

образования детей  (ВЦП «Безопасность образовательного учреждения»).  

В рамках основного мероприятия реализуются меры, направленные на повышение пожарной 

безопасности муниципальных образовательных организаций дополнительного образования 

детей, аттестация рабочих мест по условиям труда и приведение их в соответствие с 

установленными требованиями. 

7) Обустройство прилегающих территорий к зданиям и сооружениям муниципальных 

учреждений дополнительного образования детей. 

В рамках основного мероприятия реализуются меры по благоустройству территорий, в том 

числе из реестра наказов избирателей. Стимулом для обустройства прилегающих территорий 

являются конкурсы благоустройства. 

8) Строительство учреждений дополнительного образования на территории  села 

Красногорского. 

В рамках подпрограммы планируется строительство нового здания для МБОУ ДО 

Красногорского Центра детского творчества. 

9) Внедрение организационно-финансовых механизмов, направленных на повышение 

эффективности деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования 

детей. 

В рамках основного мероприятия планируется: 

а) Уточнение ведомственных перечней муниципальных услуг в сфере образования, 

культуры и молодежной политики, физической культуры и спорта.  

Мероприятие направлено на обеспечение единых методических подходов к определению 

муниципальных услуг в сфере дополнительного образования детей. Основное мероприятие 

будет реализовываться с учетом правовых актов, принятых на федеральном и 

республиканском уровнях, в части определения базового перечня услуг в сфере образования 

и порядка формирования ведомственных перечней услуг. 

б) Разработка и реализация комплекса мер по внедрению единых (групповых) значений 

нормативных затрат с использованием корректирующих показателей для расчета субсидий 

на оказание муниципальных услуг по предоставлению дополнительного образования детей 

(с учетом направленности дополнительного образования детей).  

Реализация мероприятия направлена на создание стимула для муниципальных 

образовательных организаций дополнительного образования детей к эффективному 

использованию бюджетных средств. Кроме того, реализация данной меры позволит 

размещать заказ на оказание муниципальных услуг по реализации программ 

дополнительного образования детей в организациях негосударственного сектора. 

10) Разработка и внедрение системы независимой оценки качества дополнительного 

образования детей. 

В рамках основного мероприятия планируется разработать и утвердить муниципальными 

правовыми актами методику и порядок проведения независимой оценки; в соответствии с 

утвержденными актами – проводить оценку. 

11) Подготовка и переподготовка кадров для муниципальных учреждений дополнительного 

образования детей. 

Основное мероприятие реализуется во взаимодействии с органами государственной власти 

Удмуртской Республики по двум направлениям: целевой набор и повышение квалификации 

кадров. 

12) Разработка и реализация комплекса мер по внедрению эффективных контрактов с 

руководителями и педагогическими работниками муниципальных образовательных 

организаций дополнительного образования детей.  
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В рамках основного мероприятия планируется:  

д) разработка показателей эффективности деятельности руководителей и педагогических 

работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования 

детей (с учетом направленности дополнительного образования детей); 

е) заключение эффективных контрактов с руководителями муниципальных 

образовательных организаций дополнительного образования детей муниципального 

образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»; 

ж) организация работы по заключению эффективных контрактов с педагогическими 

работниками муниципальных образовательных организаций дополнительного образования 

детей муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики»; 

з) информационное сопровождение мероприятий по внедрению эффективного контракта. 

Эффективный контракт предполагает установление зависимости заработной платы от  

конкретных результатов профессиональной служебной деятельности работника. 

13) Информирование населения об организации предоставления дополнительного  

образования детей в муниципальном образовании «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики». 

В рамках основного мероприятия планируется осуществлять работы по следующим 

направлениям: 

а) взаимодействие со СМИ в целях публикации информации о дополнительном 

образовании детей в печатных средствах массовой информации, а также подготовки 

сюжетов для   радиопередач; 

б) подготовка и публикация информации на официальном сайте Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики» об организации предоставления дополнительного  образования детей 

муниципальном образовании «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики», муниципальных правовых актах, регламентирующих деятельность в сфере 

дополнительного образования детей, муниципальных образовательных организациях 

дополнительного образования детей; 

в) осуществление контроля за публикацией информации о деятельности муниципальных 

образовательных организаций дополнительного образования детей муниципального 

образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», 

предусмотренной законодательством Российской Федерации, на официальных сайтах 

соответствующих организаций. 

14) Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями муниципальных услуг 

в сфере дополнительного образования детей. 

В рамках основного мероприятия планируется: 

а) организация системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей 

муниципальных услуг в сфере дополнительного образования детей (проведение регулярных 

опросов потребителей муниципальных услуг об их качестве и доступности, обработка 

полученных результатов, принятие мер реагирования);  

б) рассмотрение обращений граждан по вопросам предоставления дополнительного 

образования детей, принятие мер реагирования; 

в) публикация на официальном сайте Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» и поддержание в 

актуальном состоянии информации о структурных подразделениях и должностных лицах 

Отдела образования Администрации муниципального образования «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики», организующих предоставление 

дополнительного образования детей, а также муниципальных образовательных организациях 

дополнительного образования детей муниципального образования «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики», их контактных телефонах и адресах 

электронной почты. 

15) Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования 

детей. 
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Предполагает: 

-  введение и обеспечение функционирования системы персонифицированного 

дополнительного образования детей, подразумевающей предоставление детям именных 

сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в рамках 

механизмов персонифицированного финансирования. 

-  методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного 

образования, независимо от их формы собственности, семей и иных участников системы 

персонифицированного дополнительного образования. 

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков 

реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к муниципальной 

программе. 

3.6. Меры муниципального регулирования 

Постановлением Администрации МО «Красногорский район» от 2 сентября 2013 года 

№851 утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования 

Красногорского района, направленные на повышение эффективности образования». 

Указанный План мероприятий содержит  раздел, посвященный изменениям в 

дополнительном образовании детей на период 2012-2018 годов. 

Постановлением Администрации МО «Красногорский район» от 6 августа 2013 года 

№752 утверждено Положение об оплате труда работников бюджетных, казенных 

образовательных организаций, и иных учреждений отрасли образования муниципального 

образования «Красногорский район». 

Решением Советов депутатов МО «Красногорский район» от 2010 года 

муниципальные учреждения Красногорского района освобождены от уплаты земельного 

налога.  Решения: МО «Прохоровское» от 17.11.2010 №92, МО «Селеговское» от 16.11.2010 

№95, МО «Валамазское» от 22.11.2010 №81, МО «Красногорское» от 15.11.2010 №102, МО 

«Кокманское» от 17.11.2010 №90, МО «Агрикольское» от 09.11.2010 №77, МО 

«Курьинское» от 12.11.2010 №104, МО «Васильевское» от 17.11.2010 №88, МО «Дебинское» 

от 17.11.2010 №20, МО «Архангельское» от 19.11.2010 №76. 

Постановлением Администрации МО «Красногорский район» от 27 февраля 2018 года 

№ 115 утвержден План мероприятий («дорожная карта») «О реализации Приоритетного 

проекта «Доступное дополнительное образования детей» в муниципальном образовании 

«Красногорский район».  

Финансовая оценка мер муниципального регулирования представлена в Приложении 

3 к муниципальной программе. 

 

3.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 

В рамках подпрограммы оказываются муниципальные услуги муниципальными 

образовательными организациями дополнительного образования детей, а именно: 

1)  реализация дополнительных образовательных программ (услуга предоставляется 

учреждениями, подведомственными Отделу образования Администрации муниципального 

образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»); 

2)  организация обучения по программам дополнительного образования детей 

различной направленности учреждениями, подведомственными Отделу образования 

Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики»; 

3) организация обучения по программам дополнительного образования детей 

физкультурно-спортивной направленности (услуга предоставляется учреждениями, 

подведомственными Отделу образования Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»). 

Предоставляемые в рамках подпрограммы муниципальные услуги включены в 

следующие перечни (реестры) услуг: 

Указанные муниципальные услуги включены в перечень муниципальных услуг 

(работ), оказываемых муниципальными учреждениями, в которых размещается 
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муниципальное задание (заказ), утвержденный постановлением Администрации МО 

«Красногорский район» от 24.08.2012 г. №791. 

Сведения о прогнозе сводных показателей муниципальных заданий представлены в 

Приложении 4 к муниципальной программе. 

 

3.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного 

самоуправления, организациями и гражданами  

В рамках подпрограммы осуществляется взаимодействие с органами государственной 

власти Удмуртской Республики в целях привлечения средств бюджета республики на 

софинансирование мероприятий подпрограммы:  

− капитальное строительство, капитальный ремонт и реконструкция зданий, 

муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей; 

− укрепление  материально-технической базы муниципальных образовательных 

организаций дополнительного образования детей; 

− реализации программ (проектов) в сфере дополнительного образования детей (в 

том числе по итогам конкурсного отбора социально ориентированных некоммерческих 

организаций для предоставления субсидий из бюджета Удмуртской Республики на 

реализацию программ (проектов)). 

 На базе муниципальных образовательных организаций дополнительного образования 

детей муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики» организованы   экспериментальные площадки и опорные 

учреждения, где осуществляется апробация образовательных программ и технологий, 

распространение успешного опыта. 

Совместно с органами государственной власти Удмуртской Республики решаются 

вопросы участия представителей муниципального образования «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики» в республиканских, межрегиональных и 

российских конкурсах, смотрах, соревнованиях, турнирах  и т.п. мероприятиях. 

В реализации подпрограммы принимают участие: 

− муниципальные учреждения дополнительного образования детей  муниципального 

образования « Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»; 

− некоммерческие организации, реализующие программы (проекты) в сфере 

дополнительного образования и воспитания детей; 

− детские и молодежные организации; 

− ученическое самоуправление; 

− школьные музеи. 

В рамках подпрограммы планируется развивать систему обратной связи с 

потребителями услуг дополнительного образования детей, в том числе в части рассмотрения 

и реагирования на жалобы и предложения, внедрения оценки деятельности муниципальных 

образовательных организаций дополнительного образования детей. 

 

3.9. Ресурсное обеспечение  

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются: 

8) средства бюджета   муниципального образования «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики», 

− в том числе субсидии, иные межбюджетные трансферты из бюджета Удмуртской 

Республики (возможность); 

9) доходы от оказания платных услуг муниципальными образовательными 

организациями дополнительного образования детей; 

10) средства, привлекаемые муниципальными образовательными организациями 

дополнительного образования детей, некоммерческими организациями на реализацию 

программ (проектов) в сфере дополнительного образования детей (гранты).  

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2024 годы за счет 

средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский 
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район Удмуртской Республики» составит 146 273,4 тыс. рублей, в том числе по годам 

реализации муниципальной программы (в тыс. руб.): 

Годы реализации Всего 

2015 г. 11 334,4 

2016 г. 9 960,1 

2017 г. 11 488,5 

2018 г. 16 327,5 

2019 г. 16 925,8 

2020 г. 16 284,8 

2021 г. 16 428,0 

2022 г. 15 225,2 

2023 г. 15 833,1 

2024 г. 16 466,1 

Итого 2015-2024 гг. 146 273,4 

              Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета  муниципального 

образования «Красногорский район» сформировано: 

− на 2015-2021 годы – в соответствии с решением о бюджете МО «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики» 

− на 2022-2024 годы – на основе расходов на 2021 год (второй год планового 

периода) с применением для текущих расходов среднегодового индекса инфляции (индекса 

потребительских цен), определенного прогнозом социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2030 года по консервативному сценарию (1 вариант), а 

именно на 1,04. 

Средства на  строительство  объектов дополнительного образования муниципального 

образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» будут 

учтены в подпрограмме по мере решения вопросов о включении соответствующих объектов 

в адресную инвестиционную программу Удмуртской Республики. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального 

образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» 

подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств муниципального 

образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» 

представлено в приложении 5 к муниципальной программе. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы 

за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной 

программе. 

 

3.10. Риски и меры по управлению рисками 

11) Организационно-управленческие риски. 

Организационно-управленческие риски связаны с межведомственным характером 

сферы дополнительного образования детей. Для минимизации рисков для управления 

подпрограммой будет образована межведомственная рабочая группа под председательством 

Заместителя главы администрации по социальным вопросам; в состав рабочей группы в 

обязательном порядке войдут представители  Отдела народного образования,  Отдела 

культуры спорта и молодежной политики муниципального образования «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

Существует риск передачи отдельных полномочий по дополнительному образованию 

детей на республиканский уровень. Предложения об этом, для проработки на уровне 

республиканских министерств, содержатся в распоряжении Президента Удмуртской 

Республики от 27 августа 2012 года №239-РП «О реализации поручений, содержащихся в 

указах Президента Российской Федерации, определяющих основные направления развития 

Российской Федерации на ближайшую и среднесрочную перспективу в Удмуртской 

Республике». В целях минимизации риска вопрос будет находиться на контроле.  
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12) Финансовые риски.  

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели 

реализации подпрограммы,  а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного 

использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. Для 

управления риском: 

− требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках 

бюджетного цикла; 

− применяется механизм финансирования муниципальных бюджетных и автономных 

учреждений путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг. В муниципальном задании формулируются целевые показатели 

объема и качества оказания муниципальных услуг, осуществляется контроль за их 

выполнением.  

Решение вопросов, связанных с капитальным строительством, капитальным ремонтом  

и реконструкцией объектов общего образования в муниципальном образовании 

«Красногорский район», будет осуществляться во взаимодействии с органами 

государственной власти Удмуртской Республики. 

13) Правовые риски. 

Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от правовых актов, 

принимаемых на федеральном и республиканском уровнях. Это касается вопросов, 

связанных с совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффективных 

контрактов в сфере общего образования, с уточнением перечней муниципальных услуг и 

показателей оценки их объема и качества. Для контроля ситуации будет осуществляться 

мониторинг разрабатываемых правовых актов на федеральном и республиканском уровнях,  

по возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов. 

14) Природные или техногенные чрезвычайные ситуации. 

Для образовательных организаций дополнительного образования детей существует 

вероятность оказаться затронутыми пожарами, быть подтопленными при паводке, понести 

ущерб от аварий на режимных и промышленных объектах или вследствие 

несанкционированных захоронений опасных отходов. С целью предотвращения и 

минимизации последствий от возможных природных или техногенных катастроф 

муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей 

оснащены системами автоматической пожарной сигнализации и «тревожными» кнопками. В 

муниципальном образовании «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики» разработан план действий на случай возникновения природных или 

техногенных катастроф. В муниципальных образовательных учреждениях оформлены 

информационные стенды, и регулярно проводятся учебные занятия по действиям в 

чрезвычайных ситуациях. 

15) Социально-психологические риски.  

Данная группа рисков связана с необходимостью совершенствования механизма 

формирования субсидий на финансовое обеспечение муниципальных заданий на оказание 

муниципальных услуг, а также с внедрением эффективных  трудовых контрактов в сфере 

дополнительного образования детей. Для управления риском будут проводиться семинары, 

совещания с руководителями муниципальных учреждений, разъяснительная работа в 

трудовых коллективах. 

16) Кадровые риски. 

Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и 

методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться подготовка и переподготовка 

кадров. Для привлечения в отрасль квалифицированных и талантливых специалистов 

предусмотрены меры по повышению заработной платы, а также создание материальных 

стимулов в зависимости от результатов профессиональной служебной деятельности. 

 

3.11. Конечные результаты и оценка эффективности 

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы: 
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− на конец реализации подпрограммы не менее 80 процентов детей в возрасте от 5 

до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования; 

− увеличится количество детей, участвующих в конкурсах различного уровня. 

− повысится качество услуг по предоставлению дополнительного образования 

детей – за счет обновления образовательных программ и технологий предоставления 

дополнительного образования детей, внедрения системы оценки деятельности 

муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, а также 

создания системы стимулов для руководителей и педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей для 

достижения результатов их профессиональной служебной деятельности. 

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена 

система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации 

муниципальной программы. 

 

 

 

4. Подпрограмма «Реализация молодежной политики  

 в МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»  

 

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 

 

Наименование 

подпрограммы 

Реализация молодежной политики 

Координатор Заместитель Главы Администрации по социальным вопросам МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»    

Ответственный 

исполнитель  

Администрация муниципального образования «Красногорский район» 

Соисполнители  Специалист по молодёжной политике отдела культуры, спорта и 

молодежной политики Администрации МО «Красногорский  район» 

МБУ МЦ «Встреча» 

Отдел образования Администрации МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики»  

Отдел культуры, спорта и молодежной политики Администрации МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» 

 Администрации муниципальных образований поселений (по 

согласованию) 

Пункт полиции «Красногорский» (по согласованию) 

БУЗ УР «Красногорская РБ МЗ УР» (по согласованию) 

ГУ УР ЦЗН  Красногорского района (по согласованию) 
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Цель Создание условий и возможностей для успешной социализации и 

эффективной самореализации детей и молодежи Красногорского района, 

развитие их потенциала в интересах общества. 

Задачи  1) Вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь, повышение 

гражданской активности; 

2) Поддержка социальных молодежных инициатив; 

3) Формирование духовности, нравственности, пропаганда здорового 

образа жизни; 

4) Предупреждение распространения в молодежной среде экстремистских 

и антиобщественных идей; 

5) Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

защита их прав, а также профилактика наркомании, алкоголизма и других 

видов зависимости среди подростков и молодежи; 

6) Совершенствование системы патриотического воспитания молодежи; 

7) Создание системы информирования подростков и молодежи об 

общественных движениях, социальных инициативах и реализуемых 

программах и проектах в сфере молодежной политики; 

8) Развитие системы обратной связи с потребителями услуг в сфере 

молодежной политики. 

Целевые 

показатели 

(индикаторы)  

) Доля молодежи, охваченной районными мероприятиями в сфере 

молодежной политики, от общей численности молодежи, проживающей на 

территории района; 

) Количество детских и молодежных общественных объединений; 

) Доля молодежи, охваченной  муниципальными услугами (работами), от 

общей численности  молодежи, проживающей на территории района; 

) Количество мероприятий патриотической направленности, в том числе 

по допризывной подготовке для подростков и молодежи, ед; 

) Количество молодежи, охваченной консультационными услугами по 

вопросам семьи и брака, жилья; 

) Количество детей и подростков  школьного возраста, охваченных  

каникулярным отдыхом через организацию сводных отрядов,  а также  

трудоустроенных  подростков   в районе  от общего числа детей и 

подростков, проживающих на территории района. 

Сроки и этапы  

реализации 

Срок реализации - 2015-2024 годы. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 
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Ресурсное 

обеспечение за 

счет средств 

бюджета  

района  

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2024 

годы за счет средств бюджета МО «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики»  составит 8 766,3  тыс. рублей, в том числе 

за счет собственных средств бюджета МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики»  - 8 766,3 тыс. рублей, за 

счет субвенций из бюджета Удмуртской Республики –         тыс. рублей. 

 Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств 

бюджета МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики» по годам реализации муниципальной программы (в тыс. 

руб.): 

Годы реализации Всего 

В том числе: 

Собственные 

средства 

бюджета МО 

«Муниципальны

й округ 

Красногорский 

район 

Удмуртской 

Республики»  

Субвенции из 

бюджета УР1 

 

2015 г. 0 0  

2016 г. 0 0  

2017 г. 1 179,1 1 179,1  

2018 г. 990,8 990,8  

2019 г. 979,6 979,6  

2020 г. 1 038,2 1 038,2  

2021 г. 1 079,3 1 079,3  

2022 г. 1 121,0 1 121,0  

2023 г. 1 165,8 1 165,8  

2024 г. 1 212,5 1 212,5  

Итого 2015-2024гг 8 766,3 8 766,3  

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета  МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»   

подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

Реализация подпрограммы позволит создать дополнительные возможности 

для вовлечения подростков и молодежи в позитивную социально-

культурную деятельность и волонтерские отряды, что поможет молодым 
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оценка 

планируемой 

эффективности 

людям осознать нравственные ценности, получить опыт социального 

взаимодействия, будет способствовать выявлению и развитию лучшего 

потенциала творческой молодежи.  

Основными конечными результатами реализации программы являются: 

- Увеличение количества молодежи, охваченной районными 

мероприятиями в сфере молодежной политики; 

-  Увеличение количества детей и молодежи, участвующих в работе 

детских и молодежных общественных объединений, в том числе  

патриотической направленности; 

- Формирование гражданского и патриотического  мировоззрения 

молодежи, повышение ее социальной и творческой активности; 

- Увеличение количества граждан, участвующих в работе патриотических 

объединений, клубов; 

- Увеличение  количества подростков, охваченных деятельностью детских 

разновозрастных отрядов, а также временно трудоустроенных. 

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы 

предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений 

по годам реализации муниципальной программы. 

 

 

 

 

4.1. Характеристика сферы деятельности 

Численность детей и молодежи в Красногорском  районе в возрасте от 14 до 30 лет 

составляет 1210 человек, их доля в общей численности населения района – 13,6 процентов.                       

Условно молодежь можно разделить по возрастному критерию на следующие 

категории: 

- 14 – 17 лет. В абсолютном большинстве это школьники. Этой возрастной 

категории свойственен поиск различных способов времяпрепровождения, организации 

досуга. Главная характеристика этого возраста – нацеленность на получение образования и 

на общение. 

- 18 – 25 лет. Это молодые люди, обучающиеся в высших и средних специальных 

учебных заведениях или недавно закончившие обучение, а также те, кто в силу различных 

обстоятельств не получил образования и не нашел работы. Эта группа более активна, в 

большей степени ориентирована на развлечения, попадает в группу риска по заболеваемости 

венерическими болезнями и употреблению психоактивных веществ, среди этой группы 

большое количество мужчин, употребляющих в большом объеме алкогольные напитки, 

включая пиво. В то же время, ближе к 23 годам эта группа молодежи ориентирована на 

поиск работы, создание семьи. Для  работающих молодых людей в этом возрасте основными 

проблемами является низкий уровень дохода, а также проблемы с жильем.    
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- 26 – 30 лет. Категория работающей молодежи. Молодые люди ориентированы на 

дальнейшее профессиональное совершенствование, на семейные ценности, воспитание 

детей. Опасаются ограничений со стороны государства, боятся потерять работу, беспокоятся 

за будущее своих детей, на первом плане – жилищные проблемы. 

Наряду с увеличением доли молодежи в элите общества, по-прежнему, увеличивается 

количество социально неустроенных и неблагополучных молодых людей, составляющих 

значительную «группу риска» по совершению преступлений, заболеваемости наркоманией, 

алкоголизмом. 

В настоящее время, в условиях продолжающегося социального расслоения, 

отсутствия у молодежи достойной работы, социально-бытовых условий и других услуг 

продолжают нарастать негативные тенденции в молодежной среде: 

- ухудшается состояние  физического и психического здоровья молодого 

поколения. Уменьшается количество молодых людей, считающих себя здоровыми; 

- большинство молодых семей ориентировано на рождение не более одного ребенка; 

- среди различных форм заболеваний и асоциального поведения наибольшую 

опасность представляют различные виды зависимостей. Ситуация с алкогольной и 

наркотической зависимостью в районе остается крайне неблагополучной; 

- особенностью современной молодежи является ориентация на материальный 

достаток, на личностный успех. Молодежь становится более самостоятельной, пытается сама 

решить свои проблемы. Однако, в силу своего возраста, отсутствия жизненного опыта, 

целедостижение молодежи затруднено. 

Для организации и осуществления мероприятий по работе с молодежью образовано 

муниципальное бюджетное учреждение  «Молодежный центр «Встреча», на базе которого 

ведут работу 6 объединений по интересам, а также проводятся  консультации психолога, 

юриста, групповые занятия по социально-психологическим программам. 

В Красногорском  районе действует 5 детских и молодежных общественных 

объединений с общим охватом 328 человек, которые активно участвуют в решении 

общественно-значимых вопросов, создавая условия для приобретения молодежью опыта 

социального действия и взаимодействия, проявления социальной инициативы, гражданского 

и патриотического воспитания, формирования толерантных установок. 

Ежегодно для детей и молодежи проводятся фестивали, организуются  временные 

детские разновозрастные отряды,  реализуются социальные программы и проекты, 

направленные на  преодоление негативных тенденций, наблюдающихся в молодежной среде. 

Ежегодно проводятся районные мероприятия патриотической направленности, а также  

мероприятия по пропаганде здорового образа жизни. 

Для организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью 

образовано одно муниципальное бюджетное учреждение:  МБУ МЦ «Встреча». МБУ МЦ 

«Встреча»  координирует работу  детских и молодежных общественных объединений, 

клубов «Молодая семья». Через Молодежный центр ведется временное трудоустройство 

подростков  и молодежи. Проводятся консультации по трудоустройству, групповые занятия 

по социально-психологическим программам, проводятся мероприятия по пропаганде ЗОЖ,  

по организации досуга детей и молодежи. 

Начиная с 1998 года в основе реализации молодёжной политики на территории  

Красногорского  района заложен программно-целевой подход. Были приняты районные 

целевые программы «Молодежь  Красногорского  района» на 1998-2000 г.г., 2001-2003 г.г. и 
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2004-2008 г.г. , 2009-2012 г.г.  Учитывая специфическую социальную позицию молодого  

поколения  в процессе общественного развития, необходимо усилить внимание к  проблемам 

социализации молодёжи,  определению кадров, средств,  форм, методов и критериев работы с 

молодыми людьми на перспективу. Ввиду этого, а также в целях оптимизации 

государственных мер, обеспечивающих активное включение молодых людей в жизнь 

общества, их полноценную самореализацию, разработана настоящая Программа.   

Основные положения Программы соответствуют Стратегии государственной молодёжной 

политики в Российской Федерации, утверждённой распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 1760-р, а также Государственной 

программе Удмуртской Республики «Реализация молодёжной политики в 2013–2015 годах» 

Формирование плана мероприятий Программы осуществлялось на основе следующих 

принципов: 

1)сохранение преемственности - ряд мероприятий, проведённых  и успешно 

зарекомендовавших себя ранее, ставших традиционными в молодёжной среде; 

2)внедрение инноваций –  мероприятия, новые по форме проведения и содержанию; 

3)широкомасштабность - расширение диапазона участников Программы,  что  будет  

достигнуто за счёт проведения  (внедрения) аналогичных  мероприятий  (проектов) в 

муниципальных  образованиях в Красногорском  районе, а также  привлечения к реализации 

молодежной политики активных молодых людей; 

4)адресный подход - охват различных категорий молодёжи на основе учета их 

интересов, потребностей и условий жизнедеятельности; 

5)превентивность мер - сочетание профилактических мер, направленных  на работу с 

«благополучной» молодёжью, с усилиями по решению  проблем молодёжи, оказавшейся в 

трудной жизненной ситуации; 

6)межотраслевой характер - объединение усилий различных органов  власти в 

решении проблемных вопросов молодёжи. 

Использование программно-целевого метода позволит: 

- при решении задач области развития молодежной политики обеспечить 

концентрацию ресурсов, выделяемых из бюджета муниципального образования 

«Красногорский район»; 

- проводить единую политику при решении задач в области развития молодежной 

политики в целях реализации государственной молодежной политики в  Красногорском 

районе; 

- повысить эффективность расходования бюджетных средств на развитие молодежной 

политики, в том числе за счет координации мероприятий, реализуемых в рамках различных 

программ  и проектов; 

- обеспечить эффективную межведомственную координацию в целях развития 

молодежной самоорганизации, инновационной и предпринимательской деятельности 

молодежи 

Учитывая  изложенное, оптимальной формой решения задачи формирования условий 

для реализации активной гражданской позиции молодежи, ее участи в общественно-

политической жизни района является  муниципальная подпрограмма «Развитие молодежной 
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политики в муниципальном образовании «Красногорский  район» на 2015-2024 годы» (далее 

– подпрограмма). 

 

 

 

 

4.2. Приоритеты, цели и задачи 

Молодежь в силу низкого социального статуса, недостаточного уровня образования, 

отсутствия социальных навыков и профессионального опыта оказывается в числе групп 

населения, нуждающейся в целенаправленной государственной поддержке.  

Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 г.  

№1760-р, определены приоритетные направления государственной политики, 

ориентированные на молодежь, а именно: 

− совершенствование государственной политики в сфере духовно-нравственного 

развития и воспитания детей и молодежи, защиты их нравственности; 

− вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о 

потенциальных возможностях развития; 

− развитие созидательной активности молодежи; 

− интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь 

общества. 

К вопросам местного значения муниципального района  Федеральным законом от 6 

октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» отнесен вопрос организации и осуществления мероприятий по 

работе с детьми и молодежью. 

Исходя из полномочий органов местного самоуправления муниципального района, с 

учетом приоритетов и целей государственной политики, существующих проблем в сфере 

молодежной политики, определены цель и задачи подпрограммы. 

Целью подпрограммы является создание правовых, социально-экономических, 

политических, культурных и организационных условий и гарантий, направленных на 

развитие и поддержку молодых граждан и их самореализацию в интересах общества и 

государства. 

Для достижения поставленной цели будут решаться следующие задачи: 

1) формирование условий для реализации активной гражданской позиции молодежи, 

ее участия в общественно-политической жизни  Красногорского района; 

2) создание условий для развития досуговой деятельности, творческого и 

интеллектуального развития молодежи, поддержка талантливой молодежи; 

3) развитие системы патриотического воспитания молодежи, национального 

самосознания и толерантности  в молодежной среде; 

4)  реализация молодежных общественных инициатив в Красногорском  районе; 
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5) развитие системы отдыха и оздоровления детей и молодежи в каникулярный 

период; 

6) профилактика подростковой  преступности, наркомании и алкоголизма, 

формирование здорового образа жизни молодого поколения. 

 

4.3. Целевые показатели (индикаторы) 

1)Доля молодежи, охваченной районными мероприятиями в сфере молодежной 

политики, от общей численности молодежи, проживающей на территории района. 

2) Количество детских и молодежных общественных объединений. 

3)Доля молодежи, охваченной  муниципальными услугами (работами), от общей 

численности  молодежи, проживающей на территории района. 

4)Количество мероприятий патриотической направленности, в том числе по 

допризывной подготовке для подростков и молодежи, ед. 

5) Количество молодежи, охваченной консультационными услугами по вопросам 

семьи и брака, жилья. 

6) Охват детей и подростков школьного возраста каникулярным отдыхом через 

организацию сводных отрядов,  а также  трудоустроенных  подростков в районе  от общего 

числа детей и подростков, проживающих на территории района. 

 (Сведения о значениях целевых показателей по годам реализации 

подпрограммы представлены в Приложении 1). 

 

4.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

Подпрограмма реализуется в 2015-2024 годах.  

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

 

4.5. Основные мероприятия 

1) Реализация мероприятий, направленных на патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации, проживающих на территории Красногорского  района; 

2) Организация и проведение районных семинаров, круглых столов по проблемам 

патриотического воспитания; 

3) Участие в республиканских мероприятиях гражданско-патриотической, 

военно-патриотической  направленности; 

4) Организация и проведение районной военно-патриотической акции «Во славу 

Отечества», посвященной Дню защитников Отечества; 

5) Организация и проведение районного праздника «День призывника» (2 раза в 

год); 

6) Организация проведения месячника гражданско-патриотического воспитания, 

посвященного Дню Защитника Отечества; 

7) Организации и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы в ВОВ; 

8) Торжественное мероприятие, посвященное выводу войск из Афганистана. 

Чествование ветеранов боевых действий; 

9) Проведение районных мероприятий  по допризывной подготовке  молодежи 

(слеты, фестивали, военно-спортивные  мероприятия); 
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10) Развитие деятельности местного отделения ВВПОД «ЮНАРМИЯ» при 

образовательных учреждениях; 

11) Реализация мероприятий, направленных  на социализацию и эффективную 

самореализацию молодежи; 

12) Мероприятия, направленные на развитие и поддержку детских и молодежных 

общественных объединений (конкурсы, акции, фестивали); 

13) Мероприятия, направленные на поддержку творчества детей и 

молодежи(конкурсы, фестивали, слеты); 

14) Мероприятия, направленные на профилактику асоциального поведения 

молодежи (акции, выездные профилактические семинары, флешмобы, конкурсы, 

лекции,групповые и индивидуальные консультации по профилактике асоциальных явлений); 

15) Организация трудоустройства подростков и молодежи  на средства местного и 

республиканского бюджетов; 

16) Консультирование подростков и молодежи по вопросам трудоустройства; 

17) Организация досуга и занятости детей и подростков через сводные отряды, 

дворовые команды, спортивно-досуговые площадки; 

18) Мероприятия по профориентации учащейся молодежи (выездные семинары, 

Ярмарка учебных мест, мониторинг, консультации); 

19) Участие специалистов района в республиканских семинарах и  мероприятиях  

по организации трудовой занятости подростков и молодежи, по пропаганде ЗОЖ, 

профилактики асоциального поведения молодежи; 

20) Организация и проведение  мероприятий, посвященных Дню Российской  

молодежи; 

21) Организация  мероприятий, направленных на поддержку молодых семей; 

22) Организация  мероприятий для работающей молодежи; 

23) Организация участия молодежи в межрайонных и республиканских 

мероприятиях; 

24) Проведение аттестации руководителя и специалистов МЦ «Встреча»; 

25) Участие в республиканских конкурсах программ по организации летнего 

отдыха, трудоустройству и занятости  подростков и молодежи, программ по развитию 

социальных инициатив  и патриотическому воспитанию; 

26) Организация информирования молодежи (интернет, газета, радио); 

27) Проведение социологических исследований, опросов, анкетирования среди 

молодежи; 

28) Реализация мероприятий в области технического оснащения учреждений, 

реализующих государственную молодёжную политику; 

29) Материально-техническое обеспечение муниципального учреждения, 

оказывающего услуги по организации и проведению мероприятий для детей и молодежи; 

30) Ремонт муниципального учреждения, оказывающего услуги по организации и 

проведению мероприятий для детей и молодежи. 

(Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, 

сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к 

муниципальной программе). 

 

4.6.  Меры муниципального регулирования 

Вопросы, связанные с оплатой труда работников МБУ «Молодежный центр 

«Встреча», в настоящее время регулируются Положением «Об оплате труда работников 

муниципального учреждения Молодежный центр «Встреча», утвержденным постановлением 

Администрации  МО «Красногорский район»  от  28 октября 2013 года  № 1010. 
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4.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 

В рамках подпрограммы не осуществляется оказание муниципальных услуг. 

4.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления,  

организациями и гражданами 

В целях проведения согласованной молодежной политики осуществляется 

взаимодействие с Министерством по делам молодежи Удмуртской Республики.  

Организация трудоустройства подростков и молодежи в летний период 

осуществляется во взаимодействии с Государственным казённым учреждением Удмуртской 

Республики «Центр занятости населения  Красногорского  района». 

Мероприятия подпрограммы реализуются при участии МБУ Молодежный центр 

«Встреча», Отдела образования Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» и образовательных  

учреждений, отдела культуры, спорта и молодежной политики, пункта полиции 

«Красногорский», БУЗ «Красногорская РБ МЗ УР», молодежных и детских общественных 

объединений, иных негосударственных организаций, реализующих социальные программы 

(проекты) по работе с детьми и молодежью.  

Для проведения мероприятий по работе с детьми и молодежью используется 

потенциал спортивных  и иных учреждений. 

 

4.9.  Ресурсное обеспечение подпрограммы 

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются средства бюджета МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», в том числе 

средства (гранты), молодежными и детскими общественными объединениями, иными 

негосударственными организациями, на реализацию социальных программ (проектов) по 

работе с детьми и молодежью.  

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств бюджета  

района составит 8 766,3 тыс. рублей, в том числе 

- 2015 год –0 руб. 

- 2016 год – 0 руб. 

- 2017 год – 1179,1 тыс. руб. 

- 2018 год – 990,8 тыс. руб. 

- 2019 год – 979,6 тыс. руб. 

- 2020 год –1 038,2 тыс. руб. 

- 2021 год –1 079,3 тыс. руб. 

- 2022 год –1 121,0 тыс. руб. 

- 2023 год – 1 165,8 тыс. руб. 
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- 2024 год – 1 212,5 тыс. руб. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета  района подлежит 

уточнению в рамках бюджетного цикла. 

 

4.10. Риски и меры по управлению рисками 

1. Организационно-управленческие риски. 

Организационно-управленческие риски связаны с межведомственным характером 

сферы реализации подпрограммы. Необходимо обеспечить согласованность действий 

многих исполнителей и участников процессов. Для минимизации рисков в целях управления 

подпрограммой будет образована межведомственная рабочая группа под председательством 

Заместителя главы администрации по социальным вопросам; в состав рабочей группы в 

обязательном порядке войдут все соисполнители программы.  

2. Финансовые риски. 

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели 

реализации подпрограммы, а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного 

использования бюджетных средств, в ходе реализации мероприятий подпрограммы. Для 

управления риском: 

• требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках 

бюджетного цикла; 

• применяется механизм финансирования муниципальных бюджетных учреждений 

путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (работ). В муниципальном задании формулируются целевые 

показатели объема и качества оказания муниципальных услуг, осуществляется контроль за 

выполнением муниципальных заданий.  

 Правовые риски. 

Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от правовых актов, 

принимаемых на федеральном и республиканском уровнях. Это касается вопросов, 

связанных с совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффективных 

контрактов с руководителями и работниками муниципальных бюджетных учреждений, с 

уточнением перечней муниципальных услуг. Для контроля ситуации будет осуществляться 

мониторинг разрабатываемых правовых актов на федеральном и республиканском уровнях, 

по возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов.  

 Кадровые риски. 

Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и 

методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться подготовка и переподготовка 

кадров. Для привлечения в муниципальные бюджетные учреждения квалифицированных и 

талантливых специалистов предусмотрены меры по повышению заработной платы, а также 

создание материальных стимулов в зависимости от результатов профессиональной 

служебной деятельности. 

 

4.11. Конечные результаты и оценка эффективности 

Реализация подпрограммы позволит создать дополнительные возможности для 

вовлечения подростков и молодежи в позитивную социально-культурную деятельность и 

волонтерские отряды, что поможет молодым людям осознать нравственные ценности, 
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получить опыт социального взаимодействия, будет способствовать выявлению и развитию 

лучшего потенциала творческой молодежи.  

Основными конечными результатами реализации программы являются: 

- увеличение количества молодежи, охваченной районными мероприятиями в сфере 

молодежной политики; 

- увеличение количества детей и молодежи, участвующих в работе детских и 

молодежных общественных объединений; 

-формирование гражданского и патриотического мировоззрения молодежи, 

повышение ее социальной и творческой активности; 

- увеличение количества граждан, участвующих в работе патриотических 

объединений, клубов.   

- увеличение  количества подростков, охваченных деятельностью детских 

разновозрастных отрядов, а также временно трудоустроенных 

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена 

система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации 

муниципальной программы. 

 

 

5.  Подпрограмма «Управление системой образования МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики»» 

 

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 

 

Наименование 

подпрограммы 

Управление системой образования МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики». 

Координатор Заместитель Главы Администрации МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики» по социальным 

вопросам 

Ответственный 

исполнитель  

Отдел образования МО «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики» 

Соисполнители  Отдел культуры, спорта и молодежной политики МО «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики» 

Цель Повышение эффективности и результативности системы образования 

МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики» 

Задачи  1) Осуществление установленных полномочий (функций) Отделом 

образования Администрации МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики», организация 

эффективного управления системой образования МО «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

2) Организация бухгалтерского учёта в муниципальных образовательных 

учреждениях, подведомственных отделу образования. 

3) Организационно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса, в том числе методическое сопровождение 

введения ФГОС. 

4) Техническое обеспечение процессов документирования и 
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архивирования текущей корреспонденции. 

5) Организация повышения квалификации педагогических работников и 

руководителей муниципальных образовательных учреждений МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

6) Организация и проведение аттестации руководителей образовательных 

учреждений, подведомственных Отделу образования Администрации МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

7) Организация и проведение конкурса профессионального мастерства 

«Педагог года». 

8) Совершенствование финансово-экономических и организационно-

управленческих механизмов в сфере образования, направленных на 

повышение эффективности и результативности деятельности 

муниципальных образовательных организаций МО «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

9) Организация разработки и внедрения системы мотивации 

руководителей и педагогических работников муниципальных 

образовательных учреждений на достижение результатов 

профессиональной служебной деятельности. 

10) Организация и мониторинг результатов проведения независимой 

оценки качества образования. 

11) Организация работ по информированию населения об организации 

предоставления дошкольного, общего, дополнительного образования 

детей.  

12) Организация работ по развитию системы обратной связи с 

потребителями муниципальных услуг. 

13) Внедрение региональных проектов НП «Образование» на территории 

МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики». 

14) Внедрение и переход на Персонифицированную систему 

дополнительного образования. 

Целевые 

показатели 

(индикаторы)  

1) Оценка качества муниципальной системы образования МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

2) Удельный вес численности руководителей и педагогических 

работников муниципальных образовательных организаций, прошедших в 

течение последних трех лет повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей 

и педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций, процентов. 

3) Доля педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций, получивших в установленном порядке первую и высшую 

квалификационные категории и подтверждение соответствия 

занимаемой должности, в общей численности педагогических 

работников муниципальных образовательных организаций, процентов. 

4) Доля педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций с высшим образованием, в общей численности 

педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций, процентов. 

5) Количество вакансий в муниципальных образовательных 

организациях на начало учебного года, единиц. 

6) Доля муниципальных образовательных организаций МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», 

с руководителями которых заключены эффективные контракты, 

процентов. 

7) Доля  педагогических работников муниципальных образовательных 
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организаций МО «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики», с которыми заключены эффективные 

контракты, процентов. 

8) Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических 

работников муниципальных образовательных организаций, руб. 

9) Удовлетворенность потребителей качеством оказания муниципальных 

услуг в сфере образования, процентов. 

Сроки и этапы  

реализации 

Срок реализации - 2015-2024 годы. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

Ресурсное 

обеспечение за 

счет средств 

бюджета МО 

«Муниципальный 

округ 

Красногорский 

район 

Удмуртской 

Республики» 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2024 

годы за счет средств бюджета МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики» составит 115 746,7 тыс. 

рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы: 

Годы Тыс. рублей 

2015 г. 9 989,4 

2016 г. 10 295,5 

2017 г. 10 891,3 

2018 г. 11 825,6 

2019 г. 12 033,5 

2020 г. 12 214,8 

2021 г. 12 214,8 

2022 г. 12 214,8 

2023 г. 12 033,5 

2024 г. 12 033,5 

Итого 2015-2024 гг. 115 746,7 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» 

подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

оценка 

планируемой 

эффективности 

Конечными результатами реализации подпрограммы является: 

1) выполнение полномочий в сфере образования, отнесенных к вопросам 

местного значения муниципального образования, а также переданных 

государственных полномочий Удмуртской Республики; 

2) повышение эффективности и результативности деятельности сферы 

образования в МО «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики». 

Следует отметить, что реализация подпрограммы окажет влияние на 

реализацию в целом муниципальной программы «Развитие 

образования». Для достижения целевых показателей (индикаторов) 

муниципальной программы будут внедрены механизмы, 

обеспечивающие взаимосвязь полученных результатов деятельности с  

финансированием: 

− на уровне муниципального учреждения - с использованием механизма 

муниципального задания и субсидии на его выполнение; 

− на уровне руководителей и педагогических работников, иных 

специалистов  муниципальных образовательных учреждений - с 

использованием механизма эффективного трудового контракта. 

Повышение престижа профессии за счет роста заработной платы в 

отрасли, создание механизмов стимулирования в зависимости от 

результатов профессиональной деятельности позволит привлечь в 

отрасль «Образование» квалифицированных и творческих работников. 

В результате  реализации планируемых мер к 2024 году: 

− повысится оценка качества муниципальной системы образования МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 
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Республики»; 

− заработная плата педагогических работников муниципальных 

образовательных учреждений достигнет среднего по экономике 

Удмуртской Республике уровня; 

− со всеми руководителями, педагогическими работниками, иными 

специалистами муниципальных образовательных учреждений МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики» будут заключены эффективные контракты; 

− удовлетворенность потребителей качеством и доступностью 

муниципальных услуг в сфере образования составит 86 процентов; 

− 2 образовательных учреждения района войдут в реализацию НП 

«Образование», обновят МТБ. 

 

5.1. Характеристика сферы деятельности 

Согласно Положению об Отделе образования Администрации муниципального 

образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», 

утвержденному Решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики» от 16.11.2021 г. № 43, структурным 

подразделением Администрации муниципального образования «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики», образованным для осуществления 

управленческих функций в области общего, дошкольного и дополнительного образования, 

является Отдел образования Администрации муниципального образования «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики» (далее – Отдел образования). 

Отдел образования: 

− является главным распорядителем средств бюджета по отрасли «Образование»;  

− выполняет функции и полномочия учредителя муниципальных образовательных 

организаций дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, а также отдельных муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования детей. 

В 2017 году в результате организационно-штатных мероприятий было создано два 

юридических лица: Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования 

Красногорского района» (далее – ЦРО) и Муниципальное казенное учреждение 

«Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных образовательных 

организаций Красногорского района» (далее – ЦБ) (постановление Администрации 

муниципального образования «Красногорский район» от 26.01.2017 г. № 42 «О создании 

Муниципального казенного учреждения «Центр развития образования Красногорского 

района» и постановление Администрации муниципального образования «Красногорский 

район» от 26.01.2017 г. № 41 «О создании Муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных образовательных 

организаций Красногорского района»). 

Задачей ЦБ является организация и ведение бухгалтерского учета и отчетности в 

муниципальных образовательных организациях, подведомственных Отделу образования. 

Задача ЦРО - оказание методических услуг  и материально-техническое обслуживание 

образовательных организаций района. 

Модернизация системы образования, внедрение федеральных государственных 

стандартов общего образования, инновационных форм и методов обучения предъявляют все 

более высокие требования к личности и профессиональной компетентности педагогических 

работников. 

В настоящее время в системе образования муниципального образования 

«Красногорский район» работают 270 педагогических и руководящих кадров, из них с 

высшим образованием около 74 процентов, в том числе: 

− в учреждениях дошкольного образования – 73 процента; 

− в общеобразовательных учреждениях – 80 процентов; 

− в учреждениях дополнительного образования детей – 70 процентов. 
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Средний возраст учителей составляет 45 лет.  

Острой проблемой является недоукомплектованность образовательных учреждений 

педагогическими кадрами. На начало 2019-2020 учебного года 23 вакансии в школах. Росту 

профессионального мастерства, аналитическому подходу к результатам своей 

профессиональной служебной деятельности способствует аттестация кадров.  

С 1 июня 2014 года аттестация проводится в соответствии с новым порядком, 

установленным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 

апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». Аттестация 

педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими 

должностям проводится аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

образовательными организациями Красногорского района. Аттестация педагогических 

работников муниципальных образовательных организаций Красногорского района в целях 

установления квалификационной категории проводится Аттестационной комиссией 

Министерства образования и науки Удмуртской Республики. Аттестация руководящих 

работников образовательных учреждений проводится учредителем. 

По состоянию на начало 2019-2020 учебного года педагогические коллективы МО 

«Красногорский район» характеризуется следующими данными: 

Категория Педагоги, % Руководители, % 

Высшая квалификационная категория 12 17 

I квалификационная категория 48 56 

Соответствие занимаемой должности 28 23 

Не аттестованных 12 4 

               В практике работы применяются механизмы поощрения и стимулирования педагогов 

за достигнутые результаты в профессиональной деятельности. Ежегодно проводится конкурс 

профессионального мастерства «Педагог года», финалисты которого становятся участниками 

заочного и очного туров республиканского конкурса «Педагог года Удмуртии». Поощрение 

лучших учителей осуществляется в рамках Приоритетного национального проекта 

«Образование». Также педагоги принимают участие в различных конкурсах, проводимых на 

республиканском и российском уровнях: конкурсы Регионального центра информатизации и 

оценки качества образования, всероссийский интернет-конкурс «Страницы моего 

портфолио», Всероссийские конкурсы «Мой лучший урок», «Директор школы», «Учитель 

здоровья России» и др. 

Для повышения эффективности и результативности деятельности образовательных 

учреждений предстоит разработать и внедрить систему мотивации для руководителей и 

педагогических работников и осуществить переход к эффективному контракту, в котором 

установить зависимость оплаты труда от результатов их профессиональной служебной 

деятельности. 

В целях повышения эффективности и результативности бюджетных расходов 

реализуются меры, связанные с изменением механизмов финансирования муниципальных 

образовательных учреждений. В соответствии с Федеральным законом от 8 мая 2010 года 

№83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) 

учреждений» финансирование бюджетных и автономных учреждений осуществляется на 

основе муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).  

Реализованные в данном направлении меры являются необходимыми, но недостаточными 

условиями для повышения эффективности деятельности муниципальных образовательных 

Уровень средней заработной платы 

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Педагогические 

работники 22,0 22,7 24,1 26,3 28,0 29,1 30,3 31,5 32,7 34,0 

прочие 12,5 14,6 15,1 18,4 19,6 20,4 21,2 22,0 22,9 23,8 
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учреждений. В настоящее время стоимость одной и той же услуги в разных учреждениях 

существенно различается. Стоимость отдельных услуг невозможно рассчитать по понятным 

экономическим правилам. В целях создания стимулов для сокращения издержек на оказание 

муниципальных услуг, а также для размещения заказа на оказание отдельных муниципальных 

услуг в негосударственных организациях, планируется перейти к расчету нормативных затрат 

на основе единых (групповых) значений нормативных затрат, используемых при расчете 

объема субсидий на выполнение муниципального задания, с использованием 

корректирующих показателей.  

В целях повышения публичности и открытости информации о деятельности 

муниципальных образовательных учреждений у каждого из них создан официальный сайт, на 

котором размещается информация о деятельности учреждения. 

Муниципальная услуга «Прием заявлений, постановка на учет и выдача путевок в 

образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу 

дошкольного образования (детские сады)  в МО «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики», предоставляется в электронном виде; постановлением 

Администрации МО «Красногорский район» от 26 мая 2014г. № 464 утвержден 

административный регламент предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений о 

зачислении в муниципальные образовательные учреждения. Реализующие основную 

образовательную программу» дошкольного образования (детские сады), а также постановка 

на соответствующий учет» 

В связи с развитием программно-целевых методов управления, внедрения в практику 

работы муниципальных программ, появляются новые управленческие задачи, связанные с 

более четкой организацией межведомственного взаимодействия при реализации 

муниципальной программы «Развитие образования», особенно в части дополнительного 

образования детей и реализации молодежной политики. Предстоит сформировать механизмы 

межведомственного взаимодействия между структурными подразделениями Администрации 

МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», настроить их 

работу на конечный результат в интересах населения района. 

 

 

5.2. Приоритеты, цели и задачи  

Бюджетным посланием Президента Российской Федерации «О бюджетной политике в 

2014-2016 годах» поставлена задача повышения эффективности деятельности всех 

участников экономических отношений, достижения измеримых, общественно значимых 

результатов. 

Программными Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 

поставлены задачи, имеющие непосредственное отношение к системе управления 

образованием, а именно: 

9) совместно с общественными организациями обеспечить формирование 

независимой оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, 

включая определение критериев эффективности работы таких организаций и введение 

публичных рейтингов их деятельности (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 

2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и 

науки»); 

10) довести к 2013 году среднюю заработную плату педагогических работников 

образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в 

соответствующем регионе,  среднюю заработную плату педагогических работников 

дошкольных образовательных учреждений - до средней заработной платы в сфере общего 

образования соответствующего региона (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 

2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной политики в области социальной 

политики»); 

11) обеспечить уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации 

качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не менее 90 
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процентов (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных 

направлениях совершенствования системы государственного управления»). 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. №2190-р 

утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, предусматривающая 

комплекс организационных, методических и контрольных мероприятий, направленных на 

сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности работы в 

учреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими 

государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ). 

В соответствии с распоряжением Президента Удмуртской Республики от 27 августа 

2012 года № 239-РП «О реализации поручений, содержащихся в Указах Президента 

Российской Федерации, определяющих основные направления развития Российской 

Федерации на ближайшую и среднесрочную перспективу в Удмуртской Республике» 

предусмотрены следующие мероприятия по совершенствованию системы оплаты труда 

работников бюджетного сектора экономики, оптимизации бюджетных расходов и 

реорганизация неэффективных организаций. 

Распоряжением  Правительства Удмуртской Республики от 20 мая 2013 года № 311-р 

утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы 

Удмуртской Республики, направленные на повышение эффективности образования и науки», 

который включает в себя мероприятия по следующим основным направлениям: 

1) в сфере дошкольного образования: 

− реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на 

зачисление детей в дошкольные образовательные организации; 

− обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования; 

− введение эффективного контракта в дошкольном образовании; 

2) в сфере общего образования: 

− обеспечение достижения обучающимися в Удмуртской Республике новых 

образовательных результатов; 

− обеспечение равного доступа к качественному образованию; 

− введение эффективного контракта в общем образовании; 

3) в сфере дополнительного образования детей:  

− расширение потенциала системы дополнительного образования детей; 

− создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к 

обучению; 

− введение эффективного контракта в дополнительном образовании. 

С учетом приоритетов и целей государственной политики, стоящих перед отраслью 

образования задач и существующих проблем определены цель и задачи подпрограммы.  

Целью подпрограммы является повышение эффективности и результативности 

системы образования МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики». 

Задачами подпрограммы являются: 

 1) Осуществление установленных полномочий (функций) Отделом образования 

Администрации МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики», организация эффективного управления системой образования МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

 2) Организация бухгалтерского учёта в муниципальных образовательных 

учреждениях, подведомственных отделу образования.  

 3) Организационно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса, в том числе методическое сопровождение введения ФГОС. 

 4) Техническое обеспечение процессов документирования и архивирования 

текущей корреспонденции. 

 5) Организация повышения квалификации педагогических работников и 

руководителей муниципальных образовательных учреждений МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики». 
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 6) Организация и проведение аттестации руководителей образовательных 

учреждений, подведомственных Отделу образования Администрации МО «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

 7) Организация и проведение конкурса профессионального мастерства «Педагог 

года». 

 8) Совершенствование финансово-экономических и организационно-

управленческих механизмов в сфере образования, направленных на повышение 

эффективности и результативности деятельности муниципальных образовательных 

организаций МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

 9) Организация разработки и внедрения системы мотивации руководителей и 

педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на достижение 

результатов профессиональной служебной деятельности. 

 10) Организация и мониторинг результатов проведения независимой оценки 

качества образования. 

 11) Организация работ по информированию населения об организации 

предоставления дошкольного, общего, дополнительного образования детей. 

 12) Организация работ по развитию системы обратной связи с потребителями 

муниципальных услуг. 

 13) Внедрение региональных проектов НП «Образование» на территории МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

 14) Внедрение и переход на Персонифицированную систему дополнительного 

образования. 

 

5.3. Целевые показатели (индикаторы) 

1) Оценка качества муниципальной системы образования МО «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

Используется показатель, рассчитываемый автономным учреждением Удмуртской 

Республики «Региональный центр информатизации и оценки качества образования», в ходе 

проведения оценки качества муниципальных систем образования. 

Показатель характеризует результативность системы образования в МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

2) Удельный вес численности руководителей и педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности 

руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций, 

процентов. 

Показатель характеризует квалификацию руководителей и педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций. 

3) Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций, 

получивших  в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и 

подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических 

работников муниципальных образовательных организаций, процентов. 

Показатель характеризует уровень квалификации педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций, влияет на качество образования. 

4) Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций с 

высшим образованием, в общей численности педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций, процентов. 

Показатель характеризует квалификацию руководителей и педагогических 

работников муниципальных образовательных организаций, влияет на качество образования. 

5) Количество вакансий в муниципальных образовательных организациях на начало 

учебного года, единиц. 

Показатель характеризует результативность мер по обеспечению кадрами  

муниципальных образовательных организаций МО «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики». 
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6) Доля муниципальных образовательных организаций МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики», с руководителями которых заключены 

эффективные контракты, процентов. 

Показатель характеризует степень внедрения механизма, позволяющего установить 

зависимость заработной платы руководителей муниципальных образовательных организаций 

от результатов их профессиональной служебной деятельности. Влияет на качество и 

доступность оказываемых муниципальных услуг в сфере образования, эффективность и 

результативность бюджетных расходов, размер заработной платы и квалификацию 

руководителей муниципальных образовательных организаций. 

7) Доля  педагогических работников муниципальных образовательных организаций 

МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», с которыми 

заключены эффективные контракты, процентов. 

Показатель характеризует степень внедрения механизма, позволяющего установить 

зависимость заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» от 

результатов их профессиональной служебной деятельности. Влияет на качество и доступность 

оказываемых муниципальных услуг в сфере образования, размер заработной платы и 

квалификацию педагогических работников. 

8) Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций, руб. 

Показатель характеризует привлекательность профессии, влияет на качество и 

доступность оказываемых муниципальных услуг в сфере образования. 

9) Удовлетворенность потребителей качеством оказания муниципальных услуг в 

сфере образования, процентов.  

Показатель характеризует оценку качества услуг в сфере образования потребителями. 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных 

направлениях совершенствования системы государственного управления» поставлена задача 

- достичь уровня удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством 

предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не менее 90 

процентов. 

Сведения о значениях целевых показателей по годам реализации муниципальной 

программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе. 

 

 

5.4. Сроки и этапы реализации 

Подпрограмма реализуется в 2015-2024 годах.  

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

 

5.5. Основные мероприятия 

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы: 

1) Реализация установленных полномочий (функций) Отделом образования, 

организация управления муниципальной программой «Развитие образования». 

В рамках основного мероприятия осуществляется финансирование расходов на 

содержание  Отдел образования Администрации МО «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики». 

2) Организация бухгалтерского учета в муниципальных образовательных 

учреждениях, подведомственных Отделу образования. 

В рамках основного мероприятия, по договорам с муниципальными 

образовательными учреждениями, подведомственными Отделу образования, 

централизованной бухгалтерией, образованной в составе Отдела образования, 

осуществляется ведение бухгалтерского учета и составления отчетности в соответствующих 

учреждениях. 

3) Организационно-методическое и информационное обеспечение деятельности 

образовательных учреждений. 
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Основные мероприятия реализуются посредством выполнения муниципального 

задания на  оказание муниципальных услуг (выполнение работ) МКУ «ЦРО Красногорского 

района». 

4) Техническое обеспечение процессов документирования и архивирования текущей 

корреспонденции. 

В рамках основного мероприятия осуществляется комплектование архива 

документами Отдела образования МО «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики», учет и обеспечение сохранности и использования документов, 

хранящихся в архиве. 

5) Организация повышения квалификации педагогических работников, руководителей 

образовательных организаций МО «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики». 

Основное мероприятие осуществляется во взаимодействии с органами 

государственной власти Удмуртской Республики. 

6) Организация и проведение аттестации руководителей образовательных 

учреждений, подведомственных Отделу образования Администрации МО «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

7) Организация и проведение конкурса профессионального мастерства «Педагог 

года». 

8) Совершенствование финансово-экономических и организационно-управленческих 

механизмов в сфере образования, направленных на повышение эффективности и 

результативности деятельности муниципальных образовательных организаций МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

В рамках основного мероприятия планируется деятельность по следующим 

направлениям: 

а) Организация работ по уточнению ведомственного перечня муниципальных услуг в 

сфере образования. Мероприятия будут реализовываться с учетом принятых правовых актов 

на федеральном и республиканском уровнях, определяющих базовый перечень 

государственных (муниципальных) услуг, а также регламентирующих порядок установления 

ведомственных перечней муниципальных услуг. Результатом должен стать муниципальный 

правовой акт. 

б) Организация работ по разработке и реализации комплекса мер по разработке и 

внедрению единых (групповых) значений нормативных затрат с использованием 

корректирующих показателей для расчета субсидий на оказание муниципальных услуг в 

сфере образования. Реализация мероприятия направлена на создание стимула для 

муниципальных общеобразовательных организаций к эффективному использованию 

бюджетных средств, а также развитию негосударственного сектора в дошкольном 

образовании, дополнительном образовании и воспитании детей. 

в) Организация разработки муниципальных правовых актов, позволяющих 

размещать муниципальный заказ на оказание муниципальных услуг по предоставлению 

дошкольного образования, дополнительного образования детей в негосударственных 

организациях. После создания правовой базы – размещение муниципального заказа на 

оказание соответствующих услуг на конкурсной основе, в том числе – в негосударственном 

секторе. 

  9) Организация работ по разработке и внедрению системы мотивации руководителей и 

педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на достижение 

результатов профессиональной служебной деятельности, заключению эффективных 

контрактов с руководителями и педагогическими работниками муниципальных 

образовательных учреждений. 

Реализация основного мероприятия направлена на создание материальных стимулов 

для руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных 

учреждения для достижения результатов профессиональной служебной деятельности. В 

рамках подпрограммы необходимо организовать данную работу на всех уровнях образования: 

дошкольном, общем, дополнительном образовании детей. 
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10) Организация работ по разработке и внедрению системы независимой оценки 

качества образования (по ступеням образования). 

Реализация основного мероприятия направлена на выявление резервов для повышения 

качества образования. В рамках подпрограммы необходимо организовать данную работу на 

всех уровнях образования: дошкольном, общем, дополнительном образовании детей.  

11) Организация работ по информированию населения об организации предоставления 

дошкольного, общего, дополнительного образования детей МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики». 

Основное мероприятие направлено на обеспечение открытости данных в сфере 

образования МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

 12) Организация работ по развитию системы обратной связи с потребителями 

муниципальных услуг, оказываемых в сфере образования. 

Основное мероприятие направлено на обеспечение взаимодействия с потребителями 

муниципальных услуг в сфере образования. 

13) Безопасность образовательных учреждений. 

Основное мероприятие направлено на обеспечение безопасности образовательного 

процесса в образовательных учреждениях. 

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, 

сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к 

муниципальной программе. 

 

5.6. Меры муниципального регулирования 

Постановлением Администрации МО «Красногорский район» от 2 сентября 2013 года 

№851 утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования 

Красногорского района, направленные на повышение эффективности образования».  

Постановлением Администрации МО «Красногорский район» от 6 августа 2013 года 

№752 утверждено Положение об оплате труда работников бюджетных, казенных 

образовательных организаций, и иных учреждений отрасли образования муниципального 

образования «Красногорский район» 

Указанные муниципальные услуги включены в перечень муниципальных услуг 

(работ), оказываемых муниципальными учреждениями, в которых размещается 

муниципальное задание (заказ), утвержденный постановлением Администрации МО 

«Красногорский район» от 24.08.2012 г. №791. 

Решением Советов депутатов МО «Красногорский район» от 2010 года 

муниципальные учреждения Красногорского района освобождены от уплаты земельного 

налога.  Решения: МО «Прохоровское» от 17.11.2010 №92, МО «Селеговское» от 16.11.2010 

№95, МО «Валамазское» от 22.11.2010 №81, МО «Красногорское» от 15.11.2010 №102, МО 

«Кокманское» от 17.11.2010 №90, МО «Агрикольское» от 09.11.2010 №77, МО 

«Курьинское» от 12.11.2010 №104, МО «Васильевское» от 17.11.2010 №88, МО «Дебинское» 

от 17.11.2010 №20, МО «Архангельское» от 19.11.2010 №76. 

Финансовая оценка мер муниципального регулирования представлена в Приложении 

3 к муниципальной программе. 

 

5.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий  

В рамках подпрограммы муниципальными учреждениями осуществляется выполнение 

муниципальных работ: 

1) организационно-методическое обеспечение деятельности образовательных 

организаций (выполняет МКУ «Центр развития образования Красногорского района»); 

2) техническое обеспечение процессов документирования и архивирования текущей 

корреспонденции (выполняет Отдел образования Администрации МО «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики»). 

Сведения о прогнозе сводных показателей муниципальных заданий представлены в 

Приложении 4 к муниципальной программе. 
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5.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного 

самоуправления, организациями и гражданами  

В рамках подпрограммы во взаимодействии с органами государственной власти 

Удмуртской Республики решаются следующие вопросы: 

− повышение квалификации кадров муниципальных образовательных учреждений; 

− организация целевой контрактной подготовки; 

− совершенствования системы оплаты труда, заключение эффективных контрактов 

с руководителями и педагогическими работниками муниципальных образовательных 

учреждений; 

− разработка и внедрение системы независимой оценки качества образования (по 

ступеням образования); 

− аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемым ими должностям проводится аттестационными комиссиями, самостоятельно 

формируемыми образовательными организациями Красногорского района. Аттестация 

педагогических работников муниципальных образовательных организаций Красногорского 

района в целях установления квалификационной категории проводится Аттестационной 

комиссией Министерства образования и науки Удмуртской Республики. Аттестация 

руководящих работников образовательных учреждений проводится учредителем. 

Во взаимодействии с муниципальными образовательными организациями решаются 

вопросы, связанные с совершенствованием организационно-управленческих и финансово-

экономических механизмов в системе образования МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики», в том числе выделения муниципальных 

услуг, определения нормативных финансовых затрат на их оказание, определения 

показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений, 

руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений. 

 

5.9. Ресурсное обеспечение 

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются: 

1) средства бюджета муниципального образования МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики»; 

Повышение квалификации руководителей и педагогических работников 

муниципальных образовательных учреждений может осуществляться в рамках 

республиканских программ (мероприятий). 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2024 годы за счет 

средств бюджета МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики» составит 115 746,7 рублей, в том числе по годам реализации муниципальной 

программы: 

Годы Тыс. рублей 

2015 г. 9 989,4 

2016 г. 10 295,5 

2017 г. 10 891,3 

2018 г. 11 825,6 

2019 г. 12 033,5 

2020 г. 12 214,8 

2021 г. 12 214,8 

2022 г. 12 214,8 

2023 г. 12 033,5 

2024 г. 12 033,5 

Итого 2015-2024 гг. 115 746,7 

 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета МО «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики» подлежит уточнению в рамках 

бюджетного цикла. 
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Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета МО «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики» сформировано: 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета МО «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики» сформировано: 

− на 2019-2021 годы – в соответствии с решением о бюджете МО «Красногорский 

район» на 2019 год и  плановый период 2020 и 2021 годов; 

− на 2022-2024 годы – на основе расходов на 2021 год (второй год планового 

периода) с применением для текущих расходов среднегодового индекса инфляции (индекса 

потребительских цен), определенного прогнозом социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2030 года по консервативному сценарию (1 вариант), а 

именно на 1,04. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета МО «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики» подлежит уточнению в рамках 

бюджетного цикла. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» представлено в 

приложении 5 к муниципальной программе. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы 

за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной 

программе. 

 

5.10. Риски и меры по управлению рисками 

1) Организационно-управленческие риски 

Организационно-управленческие риски связаны с межведомственным характером 

сферы образования в части дополнительного образования и воспитания детей. В связи с 

внедрением в практику работы муниципальных программ, появляются новые 

управленческие задачи, связанные с более четкой организацией межведомственного 

взаимодействия при реализации муниципальной программы «Развитие образования», 

особенно в части дополнительного образования детей и реализации молодежной политики. 

Предстоит сформировать механизмы межведомственного взаимодействия между 

структурными подразделениями Администрации МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики», настроить их работу на конечный результат 

в интересах населения района. Планируется образовать межведомственные рабочие группы 

для управления подпрограммами «Развитие дополнительного образования детей» и 

«Реализация молодежной политики». 

2) Правовые риски  

Правовые риски связаны с возможным принятием правовых актов органами 

государственной власти Российской Федерации, Удмуртской Республики в части 

совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений, формирования перечней государственных (муниципальных) услуг, 

оказываемых государственными (муниципальными) учреждениями, определения нормативов 

затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг (работ) и порядка их 

применения при формировании бюджета. Для контроля ситуации будет осуществляться 

мониторинг разрабатываемых правовых актов на федеральном и республиканском уровнях, 

по возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов. При необходимости будет 

осуществляться уточнение системы мероприятий и целевых показателей, предусмотренных 

подпрограммой. 

3) Социально-психологические риски  

Данная группа рисков связана с необходимостью внедрения эффективных  трудовых 

контрактов в сфере образования, а также совершенствованием механизма формирования 

муниципальных заданий и субсидий на их финансовое обеспечение. Для управления риском 

будут проводиться семинары, совещания с руководителями муниципальных учреждений 

образования, разъяснительная работа в трудовых коллективах. 
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5.11. Конечные результаты и показатели эффективности 

Конечными результатами реализации подпрограммы является: 

1) выполнение полномочий в сфере образования, отнесенных к вопросам местного 

значения муниципального образования, а также переданных государственных полномочий 

Удмуртской Республики; 

2) повышение эффективности и результативности деятельности сферы образования в 

МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики». 

Следует отметить, что реализация подпрограммы окажет влияние на реализацию в 

целом муниципальной программы «Развитие образования». Для достижения целевых 

показателей (индикаторов) муниципальной программы будут внедрены механизмы, 

обеспечивающие взаимосвязь полученных результатов деятельности с  финансированием: 

а) на уровне муниципального учреждения - с использованием механизма 

муниципального задания и субсидии на его выполнение; 

б) на уровне руководителей и педагогических работников, иных специалистов  

муниципальных образовательных учреждений - с использованием механизма эффективного 

трудового контракта. 

Повышение престижа профессии за счет роста заработной платы в отрасли, создание 

механизмов стимулирования в зависимости от результатов профессиональной деятельности  

позволит привлечь в отрасль «Образование» квалифицированных и творческих работников.  

В результате  реализации планируемых мер к 2024 году: 

1) повысится оценка качества муниципальной системы образования МО 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»; 

2) заработная плата педагогических работников  муниципальных образовательных 

учреждений  достигнет 34,0 тыс. рублей; 

3) со всеми руководителями, педагогическими работниками, иными специалистами 

муниципальных образовательных учреждений МО «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики» будут заключены эффективные контракты; 

4) удовлетворенность потребителей качеством и доступностью муниципальных 

услуг в сфере образования составит 86,0 процентов; 

5) 2 образовательных учреждения района войдут в реализацию национального 

проекта «Образование», обновят материально-техническую базу. 

   

 

6. Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления, занятости и трудоустройства  

детей, подростков  и молодёжи»  

в  Красногорском районе (2016-2024 годы)» 

 

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 

 

Наименование 

подпрограммы 

Организация отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и 

молодёжи 

Координатор Заместитель Главы Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики» по социальным вопросам 

Ответственный 

исполнитель  

Отдел образования Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики» 

Соисполнители  Отдел культуры, спорта и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики», Отдел социальной защиты населения 

муниципального образования «Красногорский район», бюджетное 

учреждение здравоохранения УР «Красногорская районная больница 

Министерства здравоохранения УР», Отдел ГКУ УР ЦЗН 
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Красногорского района, Сектор по делам семьи, демографии и охране 

прав детства Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики», Администрации муниципальных образований 

Красногорского района, КДН и ЗП. 

Администрация муниципального образования «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики» 

Цели  Сохранение и укрепление здоровья детей, подростков и молодёжи, 

улучшение качества организации отдыха, оздоровления и занятости 

детей, подростков и молодёжи, создание финансовых, правовых, 

организационных условий, обеспечивающих эффективное 

функционирование системы детского и молодёжного оздоровления и 

отдыха, выработка правовых мер, механизмов её регулирования и  

поддержки 

Задачи  1. Обеспечение нормативно-правового регулирования организации 

оздоровления, отдыха, занятости детей, подростков и молодёжи. 

2. Сохранение и развитие  системы отдыха и оздоровления детей путём 

укрепления материально-технической и финансовой базы детского и 

молодёжного отдыха и оздоровления. 

3. Повышение эффективности координации деятельности структур  

организации оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и 

молодёжи.  

4. Поддержка инновационных проектов и новых форм в области 

оздоровления, отдыха и занятости и формирование навыков здорового 

образа жизни у детей, подростков и молодёжи  

Целевые 

показатели 

(индикаторы)  

1) Удельный вес детей, подростков и молодежи, охваченных всеми 

формами отдыха, оздоровления и занятости (к общему числу детей от 

6,6 лет до 18 лет). 

2) Удельный вес детей, подростков и молодежи, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, охваченных всеми формами отдыха и 

оздоровления и занятости (к общему числу детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации). 

3) Количество мест в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием 

детей. 

4) Количество мест в загородных оздоровительных лагерях. 

5) Количество временных детских разновозрастных коллективов. 

6) Количество трудоустроенных подростков. 

Сроки и этапы  

реализации 

Срок реализации – 2015-2024 годы. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

Ресурсное 

обеспечение за 

счет средств 

бюджета 

муниципального 

образования 

«Муниципальный 

округ 

Красногорский 

район 

Удмуртской 

Республики» 

Финансирование Программы предусматривается за счёт средств 

бюджета Удмуртской Республики, выделяемых на организацию отдыха, 

оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи из бюджета 

муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской республики». Для выполнения мероприятий 

Программы возможно привлечение средств федерального бюджета, а 

также иных источников финансирования в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Ориентировочный объём 

средств из бюджета Красногорского  района в 2015-2024 годы составит  

4 315,9 тыс. рублей.  

Объёмы финансирования, предусмотренные Программой, носят 

ориентировочный характер и подлежат корректировке при 

формировании и утверждении бюджета МО «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики» на очередной 

финансовый год (очередной финансовый год и плановый период). 
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Годы реализации 

Всего Собственные 

средства 

бюджета МО 

«Муниципальный 

округ 

Красногорский 

район 

Удмуртской 

Республики» 

Субвенции из 

бюджета УР 

2015 г. 0,0 0,0 0,0 

2016 г. 0,0 0,0 0,0 

2017 г. 1 705,7 266,8 1 438,9 

2018 г. 1 826,0 283,6 1 542,4 

2019 г. 1 570,0 235,8 1 334,6 

2020 г. 100,0 100,0 0,0 

2021 г. 100,0 100,0 0,0 

2022 г. 100,0 100,0 0,0 

2023 г. 104,0 104,0 0,0 

2024 г. 108,2 108,2 0,0 

Итого 2019-2024 

гг. 

5 614,3 
1298,4 

4 315,9 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета 

муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской республики» подлежит уточнению в рамках 

бюджетного цикла. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

оценка 

планируемой 

эффективности 

В результате реализации Программы к 2020 году предполагается: 

- сформировать социальную политику поддержки и укрепления 

системы, обеспечивающую каждому ребёнку необходимые и 

достаточные условия полноценного оздоровления, отдыха и занятости; 

- обеспечить постоянное повышение качества отдыха, оздоровления и 

занятости детей, подростков и молодёжи; 

- обеспечить удовлетворение потребности большей части населения 

района в услугах по отдыху, оздоровлению и занятости детей, 

подростков и молодёжи; 

- обеспечить снижение общей заболеваемости среди детей, подростков 

и молодёжи; 

- сократить долю преступлений, совершаемых несовершеннолетними и 

при их соучастии, в общем числе зарегистрированных преступлений в 

каникулярный период и сформировать навыки здорового образа жизни 

у детей, подростков и молодёжи; 

- укрепить материально-техническую базу организаций отдыха, 

оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи, 

расположенных на территории Удмуртской Республики. 

 

6.1. Характеристика сферы деятельности 

Совершенствование системы организации отдыха, оздоровления, занятости и 

трудоустройства детей, подростков и молодёжи напрямую связано с сохранением здоровья 

населения страны и задачами улучшения демографической ситуации в стране. 

В настоящее время  сложилась достаточно сложная ситуация с обеспечением детей, 

подростков и молодёжи организованными формами отдыха, оздоровления и занятости.  

Реальная ситуация в организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей 

характеризуется низким уровнем развития инфраструктуры. 
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Период реформирования в нашей стране качественно отразился на характере 

развития детей, подростков и молодёжи: претерпел изменения образовательный, 

культурный и нравственный уровень их развития. В немалой степени утрачена 

заинтересованность детей, подростков и молодёжи в труде. Детская, подростковая и 

молодёжная среда нередко стала являться опасным криминогенным участком. 

Угрожающим фактом стало всеобщее ухудшение состояния физического и 

психологического здоровья современного ребёнка; увеличилось количество социально 

незащищенных категорий детей. Социально-экономическое положение большинства семей 

не позволяет самостоятельно организовывать оздоровление, отдых и занятость детей, 

подростков и молодёжи. 

Обострение социальных проблем, затрагивающих права и интересы детей, 

подростков и молодёжи, ухудшение их положения вызывают необходимость принятия 

серьёзных мер по усилению социально-правовой защиты детей, подростков и молодёжи. 

Данная Программа ориентирована на сохранение и стабилизацию системы детского, 

подросткового и молодёжного отдыха, оздоровления и занятости в современных условиях; 

сохранение сети организаций детского, подросткового и молодёжного отдыха и 

оздоровления на основе различных форм собственности; увеличение числа детей, 

подростков и молодёжи, охваченных организованными формами круглогодичного отдыха; 

разработку научно-методических и правовых основ организации отдыха, оздоровления и 

занятости детей, подростков и молодёжи в современных условиях; организационное, 

санитарно-медицинское и кадровое обеспечение организаций отдыха и оздоровления детей, 

подростков и молодёжи; повышение эффективности отдыха, оздоровления и занятости и 

формирования здорового образа жизни у детей, подростков и молодёжи. 

Система финансирования отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и 

молодёжи строится на привлечении средств из следующих источников: федерального 

бюджета, бюджета Удмуртской Республики, местных бюджетов, средств организаций, 

родителей. 

Организация оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодёжи в 

нашем районе осуществляется круглогодично. Основным периодом в этой работе является 

летняя оздоровительная кампания, в которой функционируют следующие формы: 

- предоставление частичной компенсации стоимости путёвки в загородные 

оздоровительные  лагеря;  

- предоставление путёвок в санаторно-оздоровительные лагеря круглогодичного действия, 

детские санатории; 

- лагеря с дневным пребыванием детей и подростков, организуемых на базе 

образовательных учреждений; 

Существующая система организации оздоровления, отдыха, занятости и 

трудоустройства детей, подростков и молодёжи позволяет в течение года вовлечь в 

реализацию форм и видов оздоровительной кампании более 960 детей, подростков и 

молодёжи  в возрасте от 6,6 до 18 лет (включительно). 

Организация оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодёжи в 

нашем районе должна стать неотъемлемой частью социальной политики, политики 

развития человеческого потенциала, главный ориентир которой - вклад в повышение общего 

качества жизни детей, подростков и молодёжи. 

Существует ряд проблем, связанных, в первую очередь, с устаревшей  материально-

технической базой организаций оздоровления и отдыха. 
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С учётом актуальности задач содействия демографическому росту в районе органы 

местного самоуправления видят свою задачу в том, чтобы повысить эффективность 

системы оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодёжи. 

Инфраструктура организаций отдыха, оздоровления и занятости в районе нуждается 

в систематизации и целевом программном обеспечении, основными принципами которого 

должны стать: 

обеспечение государственных гарантий в соблюдении и защите прав ребенка на 

оздоровление, отдых и занятость; 

удовлетворение интересов детей и семей в оздоровлении, отдыхе, занятости, 

сохранение права выбора; 

доступность для детей, подростков и молодёжи всех слоев и групп населения 

различных форм эффективного оздоровления, отдыха, развития и занятости; 

обеспечение приоритетности оздоровления, непрерывного развития и воспитания 

детей, подростков и молодёжи в период оздоровительной кампании; 

обеспечение безопасности жизнедеятельности детей, подростков и молодёжи в 

процессе круглогодичного оздоровления, отдыха, занятости; 

координация деятельности и повышение ответственности органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества в решении проблем оздоровления, 

развития, отдыха и занятости детей. 

Применение программно-целевого метода позволит комплексно и системно решать 

проблемы по вопросам отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи, а 

также осуществлять координацию действий субъектов управления в этой сфере. 

 

6.2. Приоритеты, цели и задачи  

Целью подпрограммы является сохранение и укрепление здоровья детей,  подростков и 

молодёжи, улучшение качества организации отдыха, оздоровления и занятости детей, 

подростков и молодёжи, создание финансовых, правовых, организационных условий, 

обеспечивающих эффективное функционирование системы детского и молодёжного 

оздоровления и отдыха, выработка правовых мер, механизмов её регулирования и 

поддержки.  

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи: 

- обеспечение нормативно-правового регулирования организации оздоровления, отдыха, 

занятости детей, подростков и молодёжи; 

- сохранение и развитие  системы отдыха и оздоровления детей, подростков и молодёжи 

путём укрепления материально-технической и финансовой базы детского и молодёжного 

отдыха и оздоровления; 

- повышение эффективности координации деятельности структур организации оздоровления, 

отдыха и занятости детей, подростков и молодёжи; 

- поддержка инновационных проектов и новых форм в области оздоровления, отдыха и 

занятости; 

- формирование навыков здорового образа жизни у детей, подростков и молодёжи. 

Программа предусматривает достижение целей к концу 2020 года. Этапом реализации 

подпрограммы определяется один календарный год. По итогам каждого этапа проводится 

анализ эффективности проведения мероприятий подпрограммы, расходования бюджетных 

средств на основе оценки основных целевых индикаторов и показателей, а также 

определяются промежуточные результаты реализации подпрограммы. 
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Реализация мероприятий подпрограммы будет происходить в соответствии с 

утвержденным планом. 

 

6.3. Целевые показатели (индикаторы)  

Оценка эффективности Подпрограммы осуществляется на основе использования системы 

объективных критериев, которые выступают в качестве обобщенных оценочных показателей 

(индикаторов). Они представлены следующими качественными и количественными 

параметрами: 

- удельный вес детей, подростков и молодежи, охваченных всеми формами отдыха, 

оздоровления и занятости (к общему числу детей от 6,6 лет до 18 лет); 

- удельный вес детей, подростков и молодежи, находящихся в трудной жизненной 

ситуации (дети-инвалиды, дети, родители которых являются инвалидами, дети  из 

малоимущих семей, неполных семей, многодетных семей, дети из семей беженцев и 

вынужденных переселенцев, несовершеннолетние, состоящие на учете в подразделениях и 

комиссиях по делам несовершеннолетних, дети-сироты, дети, оставшиеся без  попечения 

родителей, дети безработных граждан; дети работников с низким уровнем заработной платы 

бюджетных организаций федерального, республиканского и муниципального уровней и 

агропромышленных  сельскохозяйственных предприятий), охваченных всеми формами 

отдыха, оздоровления и занятости (к общему числу детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации); 

- количество мест в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей; 

- количество мест в загородных оздоровительных лагерях; 

- количество временных детских разновозрастных коллективов. 

Конечным результатом реализации Программы должны стать положительная динамика 

роста доли населения, удовлетворенного услугами по организации отдыха и оздоровления 

детей, подростков и молодежи в  детских оздоровительных лагерях и увеличение количества 

детей и подростков, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления. 

Сведения о значениях целевых показателей по годам реализации подпрограммы 

представлены в Приложении 1. 

 

6.4. Сроки и этапы реализации 

Подпрограмма реализуется в 2016 - 2024 годах.  

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

 

6.5. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 

На реализацию мероприятий подпрограммы планируется финансирование в размере 

5 614,3  тыс. рублей.  

Финансирование подпрограммы предусматривается за счёт средств бюджета 

Удмуртской Республики, выделяемых на организацию отдыха, оздоровления и занятости 

детей, подростков и молодежи на основании Постановления Правительства Удмуртской 

Республики «О распределении субсидий из бюджета Удмуртской Республики бюджетам 

муниципальных образований в Удмуртской Республике на реализацию мероприятий по 

организации отдыха детей в каникулярное время» и бюджета муниципального образования 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»  

Для выполнения мероприятий подпрограммы возможно привлечение средств 

федерального бюджета, а также иных источников финансирования в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

 

Годы Бюджет Удмуртской Республики Бюджет 

муниципального 

образования 

«Муниципальный 

округ 

Красногорский 

Итоги 

по 

годам 

http://www.udmurt.ru/documents/download.php?id=1038644
http://www.udmurt.ru/documents/download.php?id=1038644
http://www.udmurt.ru/documents/download.php?id=1038644
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район 

Удмуртской 

Республики» 

2016 0,0 0,0 0,0 

2017 1 438,9 266,8 1 705,7 

2018 1 542,4 283,6 1 826,0 

2019 1 334,6 235,8 1 570,4 

2020 На основании Постановления 

Правительства Удмуртской Республики   

«О распределении субсидий из бюджета 

Удмуртской Республики бюджетам 

муниципальных образований в 

Удмуртской Республике на реализацию 

мероприятий по организации отдыха 

детей в каникулярное время» 

100,0 100,0 

2021 100,0 100,0 

2022 100,0 100,0 

2023 104,0 104,0 

2024 108,2 108,2 

Итого: 4 315,9 1 298,4 5 614,3 

             Объёмы финансирования, предусмотренные Программой, носят ориентировочный 

характер и подлежат корректировке при формировании и утверждении бюджета Удмуртской 

Республики и бюджета МО «Муниципальный округ Красногорский  район Удмуртской 

Республики» на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период).  

 

6.6. Механизм реализации 

Заказчиком подпрограммы является Отдел образования муниципального образования 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики». Подпрограмма 

реализуется путём координации деятельности  органов местного самоуправления, 

заинтересованных организаций.  

Отдел образования, Отдел культуры, спорта и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район удмуртской 

Республики», Отдел социальной защиты населения муниципального образования 

«Красногорский район», бюджетное учреждение здравоохранения УР «Красногорская 

районная больница Министерства здравоохранения УР», Отдел ГКУ УР ЦЗН 

Красногорского района, Сектор по делам семьи, демографии и охране прав детства 

Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики»., Администрации муниципального образования «Муниципальный 

округ Красногорский район Удмуртской Республики» в части своих полномочий 

осуществляют реализацию программных мероприятий и взаимодействуют с  органами 

местного самоуправления. 

Расходование бюджетных средств в рамках реализации подпрограммы осуществляется 

в соответствии с порядком, предусмотренным Федеральным законом от 05.04.2013 г.№ 44 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и 

муниципальных нужд». 

Предоставление субсидий местным бюджетам на реализацию мероприятий по 

организации отдыха детей, подростков и молодёжи осуществляется в соответствии с 

постановлением Правительства Удмуртской Республики от 28 декабря  2009 года № 382 «Об 

организации и обеспечении оздоровления и отдыха детей в Удмуртской Республике». 

Предоставление субсидий местным бюджетам на организацию и обеспечение занятости 

детей и молодёжи, в том числе по организации и проведению республиканских профильных 

лагерных смен, организации временного трудоустройства подростков и молодёжи,  

организации временных детских разновозрастных коллективов (сводные отряды), 

осуществляется в соответствии с Правилами предоставления субсидий из бюджета 

Удмуртской Республики бюджетам муниципальных образований в Удмуртской Республике 

на реализацию мероприятий по работе с детьми и молодёжью, утвержденными 

постановлением Правительства Удмуртской Республики от 14 декабря 2009 года № 354 «Об 

утверждении Правил предоставления субсидий из бюджета Удмуртской Республики 

http://www.udmurt.ru/documents/download.php?id=1038644
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бюджетам муниципальных образований в Удмуртской Республике на реализацию 

мероприятий по работе с детьми и молодёжью». 

Заказчик осуществляет организацию и координацию деятельности исполнителей 

подпрограммы, вносит в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий 

подпрограммы с учётом складывающейся социально-экономической и финансовой 

ситуации, обеспечивает контроль за целевым использованием средств бюджета Удмуртской 

Республики. 

Ежегодно  заказчик  уточняет целевые показатели и затраты на программные 

мероприятия в пределах объемов финансирования, предусмотренных настоящей 

подпрограммой. По уточненным данным производит ранжирование мероприятий по степени 

их значимости. 

Исполнители подпрограммы формируют заявки на бюджетные ассигнования из 

бюджета Удмуртской Республики на реализацию плана мероприятий подпрограммы и 

представляют их  заказчику, который формирует сводную заявку и представляет её в 

установленном законодательством порядке в Министерство образования и науки 

Удмуртской Республики. 

Реализация ряда мероприятий осуществляется на основе государственных контрактов 

(договоров, соглашений) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд 

Красногорского района. 

 

6.7. Организация управления. 

Для эффективной реализации подпрограммы создана межведомственная комиссия  по 

организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи 

Администрации МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики». 

Заказчик подпрограммы: 

- несёт ответственность за достижение целей и решение задач подпрограммы, обеспечение 

достижения значений целевых индикаторов и показателей эффективности; 

- обеспечивает реализацию мероприятий подпрограммы в соответствии с утверждённым 

планом мероприятий подпрограммы в пределах средств, предусмотренных законом 

Удмуртской Республики о бюджете Удмуртской Республики на очередной финансовый год 

(очередной финансовый год и плановый период) и бюджетом Красногорского района, а 

также в соответствии с заключенными государственными контрактами (договорами, 

соглашениями); 

- заключает государственные контракты (договоры, соглашения) и оплачивает 

произведенные товары (выполненные работы, оказанные услуги) в соответствии с условиями 

государственного контракта (договора, соглашения); 

- ежемесячно направляет в Министерство образования и науки Удмуртской Республики 

отчет о реализации подпрограммы; 

- по запросу Правительства Удмуртской Республики и Министерства образования и науки 

Удмуртской Республики  в установленные ими сроки направляет им оперативную 

информацию о реализации мероприятий подпрограммы; 

- принимает меры по привлечению средств из федерального бюджета, иных источников в 

соответствии с законодательством Российской Федерации для реализации мероприятий 

подпрограммы; 

- вправе вносить предложения о внесении изменений в подпрограмму в соответствии с 

законодательством; 

- вправе осуществлять перераспределение бюджетных ассигнований между мероприятиями 

подпрограммы в пределах средств, предусмотренных  бюджетом Красногорского района, на 

текущий финансовый год на реализацию подпрограммы, для достижения целей 

подпрограммы на основании решения руководителя заказчика подпрограммы, 

согласованного с уполномоченным органом; 

- осуществляет проведение мониторинга реализации подпрограммы; 



89 

 

- вправе ежегодно уточнять целевые показатели и затраты на программные мероприятия с 

учетом предусмотренного объема финансирования. 

 

6.8. Контроль за реализацией подпрограммы. 

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляется  заказчиком 

подпрограммы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Удмуртской 

Республики. 

Заказчик подпрограммы организует размещение в средствах массовой информации и 

(или) в сети Интернет данных о подпрограмме и её реализации. 

 

6.9. Оценка рисков реализации подпрограммы 

В ходе реализации мероприятий подпрограммы можно предположить наличие 

следующих основных рисков, связанных с наличием объективных и субъективных факторов.  

Внешние риски: 

- изменение федерального законодательства и законодательства Удмуртской Республики в 

сфере бюджетно-налоговой и финансовой политики; 

- изменение федерального законодательства в части перераспределения полномочий между 

Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными 

образованиями в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи.  

Внутренние риски:  

- возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования расходов 

на реализацию программных мероприятий из бюджета Удмуртской Республики;  

- отсутствие регламентации действий в системе управления республиканского и 

муниципального уровней в отношении организации и проведения программных 

мероприятий;  

- в процессе реализации Программы возможны отклонения в достижении результатов 

из-за несоответствия влияния отдельных мероприятий подпрограммы на ситуацию в сфере 

отдыха и оздоровления детей, их ожидаемой эффективности, а также недостаточной 

координации деятельности исполнителей Программы на различных стадиях её реализации.  

В целях управления указанными рисками в процессе реализации подпрограммы 

предусматривается: 

создание системы управления на основе чёткого распределения функций, полномочий 

и ответственности исполнителей подпрограммы;  

проведение мониторинга выполнения подпрограммы, регулярного анализа и, при 

необходимости, ежегодной корректировки индикаторов, а также мероприятий 

подпрограммы; 

перераспределение объёмов финансирования в зависимости от динамики и темпов 

достижения поставленных целей, внешних факторов. 

 

6.10. Конечные результаты и оценка эффективности 

Реализация основных положений подпрограммы в рамках мероприятий позволит 

решить следующие проблемы: 

совершенствование нормативного правового регулирования организации оздоровления, 

отдыха, занятости детей, подростков и молодёжи; 

сохранение и развитие  системы отдыха и оздоровления детей путём укрепления 

материально-технической и финансовой базы детского и молодёжного отдыха и 

оздоровления; 

обеспечение организованными формами отдыха, оздоровления и занятости детей, 

подростков и молодёжи, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

Оценка эффективности реализации подпрограммы базируется на достижении к 2020 

году следующих целевых показателей:  

- удельный вес детей, подростков и молодежи, охваченных всеми формами отдыха, 

оздоровления и занятости (к общему числу детей от 6,6 лет до 18 лет) до 97%; 
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- удельный вес детей, подростков и молодежи, находящихся в трудной жизненной 

ситуации (дети-инвалиды, дети, родители которых являются инвалидами, дети  из 

малоимущих семей, неполных семей, многодетных семей, дети из семей беженцев и 

вынужденных переселенцев, несовершеннолетние, состоящие на учете в подразделениях и 

комиссиях по делам несовершеннолетних, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей, дети безработных граждан, дети работников с низким уровнем заработной платы 

бюджетных организаций федерального, республиканского и муниципального уровней и 

агропромышленных сельскохозяйственных предприятий), охваченных всеми формами 

отдыха и оздоровления и занятости (к общему числу детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации) до 100%; 

- количество мест в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей не менее 

975; 

- количество мест в загородных оздоровительных лагерях не менее 95; 

- количество временных детских разновозрастных коллективов не менее 14. 

 

 

7. Подпрограмма «Детское и школьное питание»  

на 2015-2024 годы 

 

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 

 

Наименование 

подпрограммы 

Детское и школьное питание 

Координатор Заместитель Главы муниципального образования  

«Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики»  по социальным вопросам 

Ответственный 

исполнитель  

Отдел  образования муниципального образования  

«Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики»   

Соисполнители  Муниципальное образование  

«Муниципальный округ Красногорский район 

Удмуртской Республики»  бюджетное учреждение здравоохранения 

Удмуртской Республики «Красногорская районная больница 

Министерства здравоохранения Удмуртской Республики» 

Цели  Основной целью программы является обеспечение детей дошкольного и 

школьного возраста качественным сбалансированным питанием, 

сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, повышение 

успеваемости, совершенствование системы организации питания в 

образовательных учреждениях на основе внедрения новых технологий и 

форм обслуживания. 

Задачи  1. обеспечение детей дошкольного и школьного возраста  

сбалансированным питанием в соответствии с возрастными 

физиологическими потребностями; 

2. обеспечение контроля за соблюдением режима питания в 

соответствии с установленными санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями; 

3. создание условий для организации безопасного и  качественного 

питания детей дошкольного и школьного возраста; 

4. оснащение школьных столовых, столовых дошкольных 

образовательных учреждений современным технологическим 

оборудованием, совершенствование системы организации  школьного 

питания; 

5. совершенствование профессионально-кадрового состава работников 

основных профессий школьного питания, находящихся на балансе 
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образовательных учреждений; 

6. формирование у учащихся, родителей здоровых привычек в питании, 

повышение уровня культуры питания у подрастающего поколения. 

Целевые 

показатели 

(индикаторы)  

1. охват учащихся общеобразовательных учреждений всеми видами 

питания, в том числе горячим питанием (%); 

2. количество работников основных профессий дошкольного и 

школьного питания, повысивших свою квалификацию (человек); 

3. доля учащихся общеобразовательных учреждений района, имеющих 

первую и вторую группу здоровья (%). 

Сроки и этапы  

реализации 

Срок реализации –  2015-2024 годы. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

Ресурсное 

обеспечение за 

счет средств 

бюджета 

муниципального 

образования  

«Муниципальный 

округ 

Красногорский 

район 

Удмуртской 

Республики»   

   Финансирование Программы предусматривается за счёт средств 

бюджета Удмуртской Республики, выделяемых на организацию 

питания обучающихся муниципальных образовательных организаций, и 

бюджета муниципального образования  «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики»  Для выполнения 

мероприятий Программы возможно привлечение средств федерального 

бюджета, а также иных источников финансирования в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

    Ориентировочный объём средств из бюджета Красногорского  района 

в 2015-2024 годы составит  40 340,97 тыс. рублей. 

    Объёмы финансирования, предусмотренные Программой, носят 

ориентировочный характер и подлежат корректировке при 

формировании и утверждении бюджета муниципального образования 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики» на очередной финансовый год (очередной финансовый год 

и плановый период). 

Годы реализации 

Всего Собственные 

средства 

бюджета «МО 

Красногорский 

район 

Удмуртской 

Республики» 

Субсидии из 

бюджета УР 

2015 г. 4 177,46 2 849,66 1 327,80 

2016 г. 5 000,8 3 106,70 1 894,10 

2017 г. 4 560,3 3 032,90 1 527,40 

2018 г. 4 823,07 3 382,67 1 440,40 

2019 г. 4 774,8 3 486,5 1 288,3 

2020 г. 3 949,1 3 259,5 689,6 

2021 г. 3 259,5 3 259,5 0,00 

2022 г. 3 259,5 3 259,5 0,00 

2023 г. 3 204,14 3 204,14 0,00 

2024 г. 3 332,3 3 332,3 0,00 

Итого 2015-2024 

гг. 
40 340,97 32 173,37 8 167,6 

     Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета 

«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики»  подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.     

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

оценка 

планируемой 

Конечными результатами реализации подпрограммы является: 

Полный охват всеми видами питания учащихся образовательных 

учреждений района; 

Увеличение количества работников основных профессий  школьного 

питания, повышающих свою квалификацию;  
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эффективности Улучшение качественных показателей здоровья и социального 

положения детей дошкольного и школьного возраста и, как следствие, 

улучшение демографической ситуации в районе; 

Обеспечение качественным сбалансированным питанием учащихся 

образовательных учреждений разных социальных групп; 

Развитие муниципального и общественного контроля за организацией 

питания детей дошкольного и школьного возраста; 

Улучшение условий труда работников основных профессий школьного 

питания. 

Для оценки результатов определены целевые показатели (индикаторы) 

подпрограммы, значения которых на конец реализации  подпрограммы 

(к 2024 году) составят:  

− охват всеми видами питания учащихся образовательных 

учреждений – 99,7  процентов; 

− количество работников основных профессий школьного питания, 

повысивших свою квалификацию - 37  человек; 

− доля учащихся общеобразовательных учреждений района, имеющих 

первую и вторую группу здоровья – 90,4 процентов. 

 

7.1. Характеристика сферы деятельности 

В Красногорском районе функционируют 7 общеобразовательных учреждений (1 

гимназия, 6 средних общеобразовательных школ), 8 дошкольных образовательных 

учреждений, 5 групп дошкольного воспитания при общеобразовательных учреждениях. 

Организация питания – одно из важнейших направлений в деятельности 

образовательных учреждений и отдела образования, т.к. питание – основа здоровья детей. 

Питание организовано во всех образовательных учреждениях, все столовые полного 

производственного цикла, находятся на балансе образовательных учреждений. Количество 

посадочных мест в столовых составляет 1170 ед. Количество штатных единиц в пищеблоках 

образовательных учреждений составляет 51 работник (зав. производством,  повара, 

кладовщики). Ежегодно работники пищеблоков проходят курсы повышения квалификации,  

в 2020 г.  курсы повышения квалификации на базе ИжТЭТ прошли 8 поваров. 

В целях организации питания детей и подростков в образовательных учреждениях 

района с 2009 г. реализуется целевая программа «Детское и школьное питание», в рамках 

которой осуществляется: 

- обеспечение завтраком учащихся 1-4 классов общеобразовательных учреждений, с 

01.09.2021 года обеспечение завтраком учащихся 5-11 классов общеобразовательных 

учреждений; 

- обеспечение горячим питанием учащихся 1-11 классов общеобразовательных 

учреждений из малообеспеченных семей (кроме детей из многодетных малообеспеченных 

семей), в том числе детей из неполных семей; 

- обеспечение питанием учащихся группы продленного дня и учащихся с  

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) (с 2021 года); 

- обеспечение питанием учащихся, проживающих в пришкольных интернатах; 

- приобретение технологического оборудования, столовой и кухонной посуды, 

кухонного инвентаря в пищеблоки школ и дошкольных организаций. 

          К концу 2021 года имеются следующие результаты: 

- охват всеми видами питания учащихся общеобразовательных учреждений района 

составляет 97,7%.  

- завтраком обеспечены  358 учащихся  1-4 классов общеобразовательных школ 

района; 

- 11 учащихся 1-11-х классов из малообеспеченных семей (кроме детей из 

многодетных малообеспеченных семей) получают обед за счет средств бюджета республики; 
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- с целью повышения квалификации за период с 2018 по 2021 год прошли обучение 25 

работников основных профессий  дошкольного и школьного питания района, находящихся 

на балансе муниципальных образовательных учреждений района; 

- при организации питания детей и подростков используются сборники,  изданные в 

Удмуртской Республике: «Сборник технических нормативов, рецептур блюд и кулинарных 

изделий для предприятий общественного питания при общеобразовательных учреждениях 

Удмуртской Республики» и «Сборник технических нормативов, рецептур блюд и 

кулинарных изделий для организации питания детей в  дошкольных организациях 

Удмуртской Республики». 

Произошло улучшение  материально-технической базы общеобразовательных 

учреждений района. Сведения, характеризующие деятельность по обеспечению детей 

питанием за 2012-2021 годы: 

Наименование 

показателя 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Охват всеми 

видами питания 

учащихся 

общеобразовател

ьных 

учреждений, % 

99,6 99,3 99,6 99,3 99,5 99,4 99,3 98,8 98,0 97,7 

Обеспечены 

бесплатным 

завтраком   

учащиеся  1-4 

классов 

общеобразовател

ьных 

учреждений, чел. 

563 542 533 524 523 519 479 412 392 358 

Обеспечены 

бесплатным 

питанием 

учащиеся 1-11-х 

классов из 

малообеспеченн

ых семей (кроме 

детей из 

многодетных 

малообеспеченн

ых семей), чел.  

217 149 122 85 59 40 22   5 

Обеспечение 

питанием  

учащихся с ОВЗ 

(с 2018 года) 

0 0 0 0 0 0 25  10 11 

Количество 

работников 

основных 

профессий 

дошкольного и 

школьного 

питания, 

повысивших 

свою 

квалификацию,  

чел. 

5 4 11 2 4 8 0    
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Наименование 

показателя 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Доля учащихся, 

имеющих 

первую и вторую 

группу здоровья, 

% 

11,8 

77,4  

10,1 

78,0  

11,0 

78,9 

14,1 

76,5 

14,7 

74,4 

 

 

14,79 

76,00 

 

 

10,1 

80,93 

 

 

   

Несмотря на достигнутые  положительные результаты, остаются  проблемы, которые 

требуют решения на уровне муниципального образования: 

1. Сохранение здоровья детей и  улучшение демографической ситуации в районе. 

Неправильное или неполноценное  питание детей и подростков отмечено как мощный 

фактор, разрушающий здоровье, подтверждаемый маркетинговыми и медицинскими 

исследованиями. Анализ состояния здоровья школьников показал, что первую группу 

здоровья имеют только 10,1 % обучающихся, вторую – 80,93 % (показатели за 2021 г.). 

2. Замена изношенного и морально устаревшего технологического оборудования  

школ и дошкольных учреждений  района, что не позволяет достигнуть необходимых 

санитарно-эпидемиологических и технологических показателей. 

 Согласно проведенному анализу, на 2021 г. требуется постоянная замена приходящих 

в негодность кухонной и столовой посуды, столовых приборов.  

3. Существующая сегодня система школьного питания не обеспечивает качественного 

сбалансированного питания школьников с учетом половозрастных потребностей организма в 

питательных веществах и энергии, в недостаточном количестве содержатся важнейшие 

макро- и микроэлементы, витамины, что является основной причиной заболеваний 

учащихся. В рационах не соблюдаются нормы питания по основным продуктам (молоку, 

маслу сливочному, овощам, фруктам, мясу, рыбе), отмечается восполнение калорийности за 

счет углеводо-содержащих продуктов.  

4. Остается актуальной задача обеспечения горячим питанием, улучшения качества, 

разнообразия блюд и безопасности питания детей дошкольного и школьного возраста.  

Реализация подпрограммы направлена на создание условий, способствующих 

решению имеющихся проблем в детском и школьном питании. 

 

7.2. Приоритеты, цели и задачи  

Целью подпрограммы является сохранение и укрепление здоровья детей,  подростков и 

молодёжи, улучшение качества организации отдыха, оздоровления и занятости детей, 

подростков и молодёжи, создание финансовых, правовых, организационных условий, 

обеспечивающих эффективное функционирование системы детского и молодёжного 

оздоровления и отдыха, выработка правовых мер, механизмов её регулирования и 

поддержки.  

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи: 

- обеспечение нормативно-правового регулирования организации оздоровления, отдыха, 

занятости детей, подростков и молодёжи; 

- сохранение и развитие системы отдыха и оздоровления детей, подростков и молодёжи 

путём укрепления материально-технической и финансовой базы детского и молодёжного 

отдыха и оздоровления; 

- повышение эффективности координации деятельности структур организации оздоровления, 

отдыха и занятости детей, подростков и молодёжи; 

- поддержка инновационных проектов и новых форм в области оздоровления, отдыха и 

занятости; 

- формирование навыков здорового образа жизни у детей, подростков и молодёжи. 

Программа предусматривает достижение целей к концу 2024 года. Этапом реализации 

подпрограммы определяется один календарный год. По итогам каждого этапа проводится 

анализ эффективности проведения мероприятий подпрограммы, расходования бюджетных 

средств на основе оценки основных целевых индикаторов и показателей, а также 

определяются промежуточные результаты реализации подпрограммы. 
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Реализация мероприятий подпрограммы будет происходить в соответствии с 

утвержденным планом. 

 

7.3. Целевые показатели (индикаторы)  

          В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены: 

1. Охват всеми видами питания учащихся общеобразовательных учреждений района, 

процентов. 

     Показатель характеризует обеспеченность горячим питанием учащихся 

общеобразовательных учреждений района. 

2. Количество работников основных профессий дошкольного и школьного питания, 

повысивших свою квалификацию,  человек. 

Показатель характеризует уровень квалификации работников основных профессий 

дошкольного и школьного питания. 

3. Доля учащихся общеобразовательных учреждений района, имеющих первую и 

вторую группу здоровья, процентов. 

Показатель характеризует обеспеченность качественным, сбалансированным 

питанием учащихся общеобразовательных учреждений района. 

Сведения о значениях целевых показателей по годам реализации подпрограммы 

представлены в Приложении 1. 

 

7.4. Сроки и этапы реализации 

Подпрограмма реализуется в 2015-2024 годах.  

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

 

7.5. Основные мероприятия 

1. Обеспечение сбалансированным питанием, в том числе молоком, молочной 

продукцией, соками и другими продуктами питания детей с 3-х до 7 лет в дошкольных 

образовательных учреждениях. 

Мероприятие реализуется путем финансирования из бюджета муниципальное 

образование «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» и из 

средств родителей на приобретение  продуктов питания детей в дошкольных 

образовательных учреждениях. 

2. Обеспечение завтраком учащихся 1-5-х классов, с 01.09.2021 года – 1-4-х классов 

общеобразовательных учреждений. 

3. Обеспечение питанием учащихся 1-11-х классов общеобразовательных учреждений 

из малообеспеченных семей (кроме детей из многодетных малообеспеченных семей), в том 

числе детей из неполных семей. 

Образовательные учреждения района предоставляют за счет средств субсидии из 

бюджета Удмуртской Республики  горячий обед учащимся с первого по одиннадцатый класс 

из малообеспеченных семей (кроме детей из многодетных малообеспеченных семей, 

получающих финансирование по обеспечению их питания из других источников). 

4. Обеспечение питанием детей дошкольного возраста в образовательных 

учреждениях района. 

Финансирование из бюджета  муниципальное образование «Муниципальный округ 

Красногорский район Удмуртской Республики»  и средств родителей питания детей 

дошкольного возраста в соответствии с половозрастными потребностями детей, с 

соблюдением норм питания по основным продуктам. 

5. Обеспечение питанием учащихся группы продленного дня и учащихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) (с 2021года). 

6. Обеспечение питанием учащихся, проживающих в пришкольных интернатах. 

7. Обеспечение питанием учащихся, не пользующихся льготами и дотациями. 

8. Поддержка работы общеобразовательных учреждений по самообеспечению 

школьников сельскохозяйственной продукцией. 
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Выделение из бюджета муниципальное образование «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики» денежных средств на приобретение минеральных 

удобрений, средств защиты растений для выращивания на пришкольных участках картофеля 

и овощей для обеспечения школ собственной продукцией и удешевления питания учащихся. 

9. Динамическое наблюдение за состоянием здоровья школьников в период 

реализации Подпрограммы. 

БУЗ УР «Красногорская районная больница Министерства здравоохранения УР» 

проводит мониторинг состояния здоровья детей, в том числе предоставляет информацию по 

отнесению детей к группам по состоянию здоровья, совместно с образовательными 

учреждениями разрабатывают мероприятия по оздоровлению детей. 

10. Приобретение технологического оборудования, столовой и кухонной посуды, 

кухонного инвентаря. 

Замена устаревшего оборудования школьных столовых и столовых дошкольных 

образовательных учреждений. Обеспечение столовой и кухонной посудой, кухонным 

инвентарем образовательных учреждений. 

11.  Повышение квалификации работников основных профессий предприятий питания 

дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений, находящихся 

на балансе образовательных учреждений. 

Обязательное прохождение курсов повышения квалификации всех поваров района 

через каждые 5 лет. 

12. Проведение конференций, семинаров, совещаний с руководителями 

образовательных учреждений и ответственными за организацию питания по вопросам 

здорового питания. 

13. Издание плакатов, учебно-методической литературы и пособий по вопросам 

питания детей и школьников в целях наглядной агитации организации здорового питания; 

14. Проведение районного конкурса на лучшую организацию питания в 

образовательных учреждениях Красногорского района. 

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, 

сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к 

муниципальной программе. 

 

7.6. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 

В рамках подпрограммы муниципальными учреждениями муниципальные услуги 

учреждениями не оказываются. 

 

7.7. Взаимодействие с органами государственной власти и местного 

самоуправления, организациями и гражданами 

Министерство образования и науки Удмуртской Республики принимает заявки от 

Отдела образования муниципальное образование «Муниципальный округ Красногорский 

район Удмуртской Республики»   на финансирование мероприятий Подпрограммы за счет 

субсидий из бюджета Удмуртской Республики и принимает  информацию об объёмах 

средств бюджета муниципального образования, предусмотренных на финансирование 

муниципальной подпрограммы в текущем году и плановом периоде; взаимодействует по 

вопросам организации детского и школьного питания, по материально-техническому 

перевооружению и модернизации системы школьного питания района.  

Бюджетное учреждение здравоохранения Удмуртской Республики "Красногорская 

районная больница Министерства здравоохранения Удмуртской Республики" осуществляет 

динамическое наблюдение за состоянием здоровья детей и взаимодействует по вопросам 

организации детского и школьного питания, разработки системы мероприятий по 

оздоровлению детей и подростков.  

Образовательные учреждения, осуществляющие организацию питания детей и 

школьников, взаимодействуют по вопросам координации деятельности сферы детского и 

школьного питания, подготовки специалистов. При участии их представителей проводятся 

районные семинары, совещания и другие мероприятия. 
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В реализации подпрограммы принимают участие профильные учебные заведения, 

осуществляющие подготовку, переподготовку, повышение квалификации кадров в области 

детского и школьного питания. 

 

7.8. Ресурсное обеспечение 

Финансирование Программы предусматривается за счёт средств бюджета Удмуртской 

Республики, выделяемых на организацию питания обучающихся муниципальных 

образовательных организаций, и бюджета муниципальное образование «Муниципальный 

округ Красногорский район 

Удмуртской Республики». Для выполнения мероприятий Программы возможно привлечение 

средств федерального бюджета, а также иных источников финансирования в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

Ориентировочный объём средств из бюджета Красногорского  района в 2015-2024 

годы составит 40 340 97 тыс. рублей. 

Годы реализации 

Всего Собственные 

средства 

бюджета МО 

«Красногорский 

район» 

Субсидии из 

бюджета УР 

2015 г. 4 177,46 2 849,66 1 327,80 

2016 г. 5 000,80 3 106,70 1 894,10 

2017 г. 4 560,30 3 032,90 1 527,40 

2018 г. 4 823,07 3 382,67 1 440,40 

2019 г. 4 774,80 3 486,50 1288,30 

2020 г. 3 949,10 3 259,50 689,60 

2021 г. 3 259,50 3 259,50 0,00 

2022 г. 3 259,50 3 259,50 0,00 

2023 г. 3 204,14 3 204,14 0,00 

2024 г. 3 332,30 3 332,30 0,00 

Итого 2015-2024 гг. 40 340,97 32 173,37 8 167,6 

               Объёмы финансирования, предусмотренные Программой, носят ориентировочный 

характер и подлежат корректировке при формировании и утверждении бюджета Удмуртской 

Республики и бюджета МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики» на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период). 

 

7.9. Риски и меры по управлению рисками 

Существует риск сокращения объёма финансирования части либо всех мероприятий 

подпрограммы. Недофинансирование может стать следствием процессов, произошедших на 

общегосударственном уровне: финансового кризиса, резкого роста инфляции, изменения 

приоритетов в государственной политике и т.д. 

Существует риск неэффективного использования бюджетных средств. В качестве 

меры для управления риском будут осуществляться проверки целевого использования 

средств местного бюджета МО «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской 

Республики», выделенных на реализацию подпрограммы. 

Организационно-управленческие риски связаны с возможными ошибками в 

управлении реализацией подпрограммы, невыполнением в установленные сроки отдельных 

мероприятий подпрограммы. Меры по управлению организационно-управленческими 

рисками:  

1)  составление планов реализации подпрограммы; 

2)  ежеквартальный мониторинг реализации подпрограммы;  

3) закрепление персональной ответственности за исполнение мероприятий и 

достижение значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы; 

4) информирование населения и открытая публикация данных о ходе реализации 

подпрограммы; 
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Кадровые риски связаны с недостаточным уровнем квалификации работников. В 

качестве меры для управления риском будут осуществляться мероприятия по подготовке и 

переподготовка кадров. 

 

7.10. Конечные результаты и оценка эффективности 

Социальная эффективность реализации подпрограммы заключается в: 

- увеличении количества детей дошкольного и школьного возраста 1-й и 2-й групп здоровья; 

 - сохранении здоровья нации, и как следствие, в будущем, улучшении демографической 

ситуации в районе; 

- выравнивании возможностей учащихся общеобразовательных учреждений района разных 

социальных групп в получении качественного, сбалансированного питания; 

- формировании у детей дошкольного и школьного возраста и их родителей навыков 

здорового рационального питания; 

- повышении уровня квалификации специалистов, занятых в сфере детского и школьного 

питания; 

- улучшении условий труда работников основных профессий школьного питания; 

-удешевлении стоимости питания за счет самообеспечения школьников 

сельскохозяйственной продукцией со школьных огородов; 

- обеспечении успеваемости учащихся при условии организации качественного и 

полноценного питания. 

Для оценки результатов определены целевые показатели (индикаторы) 

подпрограммы, значения которых на конец реализации  подпрограммы (к 2024 году) 

составят: 

- охват всеми видами питания учащихся общеобразовательных учреждений района – 97,7 

процентов; 

- повышение квалификации работниками основных профессий школьного питания (за 

период  реализации подпрограммы) - 36 человек; 

- доля учащихся общеобразовательных учреждений района, имеющих первую и вторую 

группу здоровья – 90,4 процентов. 

 

 

 

 


